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ADHERIDO A LA CONFEDERACION OBRERA_REVOLUCIONARIA

QUINTO.- INTERPRETACION DEL CONTRATO: CUANDO POR INTERVENCION DEL
TRABAJO O LA LEY SURJA ALGUN CONFLICTO ENTRE PATRON Y SINDICATO
ESTA ACEPTA RECIBIR EN SUS OFICINAS A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DEL
SINDICATO. PARA BUSCAR CONCILIATORIAMENTE SOLUCION AL PROBLEMA QUE
SE TRATE AL NO LLEGAR A NINGUN ACUERDO EL PROBELAM PASARA A LAS
AUTORIDADES DEL TRABAJO.

SEXTO. VIGENCIA DEL CONTRATO: EL PRESENTE CONTRATO POR VOLUNTAD
EXPRESA DE LAS PARTES TIENEN VIGENCIA DEL DIA QUE SE HAGA SU
DEPOSITO ANTE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO DE CONFORMIDAD EN EL
ARTICULO 390 DE LA LEY FEA%)ERAL DEL TRABAJO

SEPTIMO.- DURACION DEL G’ONTRATO AA DURACION DEL CONTRATO SERA
HASTA LA TERMINACION pE LA OBRA EN EL LUQAR DENOMINADO. EN CASO QUE
EL PATRON Y/O PESONA'FISICA NO LLEGARA ATERMINAR LOS TRABAJOS EN EL
LUGAR DENOMINABO EL NUEVOAFATRON O CONTRATISTA, DESTAJISTA QUEDA
SUJETO A ESTE MISMO CONTRA'I;S’ o o

OCTAVO.- EL PAJFRON SE COM PROMETE—%\PAGAR A [®8 TRABAJADORES QUE
LE PRESTEN SUS" SERVICIOS; N"IONEA DE CURO CORRIENTE LOS SALARIOS
QUE SE PACTEN EN.LA CONVENCI CQIEECTIVA ASi COMO Eli SEPTIMO DIA, DE
LOS SABADOS A LAS 13:00 Hdg $(% 'E Q"GAR Y CENTRO DE%RABAJO.

AT

NOVENO.- EL PATRdN SE OBLT A PROPQRCIONARLES ALOS TRABAJADORES
LA OPORTUNIDAD DE -RECIBIRAKMAS SARARIOS DE LO ESTIPULADO EN EL
PRESENTE CONTRATOCOLECTIV@:, DE+ TRABAJO CUANDO POR CAUSAS
ESPECIALES EL TRABAJADOR, EEE;t U%TRT@BAJOS POR TAREA.
[ . dee b F d

DECIMO.- EL PATRON SE COMPROMETE APAGAR SEMANALMENTE LAS CUOTAS
SINDICALES DEL PERSONAL QUE TENGA POR ADMINISTRACION QUE SERA DEL
2% DE ACUERDO A LA NOMINA %O LISTA DE RAYA Y ASi TAMBIEN LES
DESCONTARA A TODOS LOS DESTAJISTAS Y DEMAS ESPECIALIDADES Y LOS
QUE ESTEN POR TAREA DE ACUERDO A LOS DESTAJOS Y RENDIMIENTOS, LA
QUE SERA ENTREGADA AL SECRETARIO DE FINANZAS O A QUIEN POR ESCRITO
DESIGNE EL COMITE £JECUTIVO DEL SINDICATO.

UNDEDECIMO.- EL PATRON SE COMPROMETE A INSCRIBIR INMIEDIATAMENTE AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A TODOS LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS PARA DARLES LOS AUXILIOS NECESARIOS EN CASO DE
ACCIDENTES.

DUODECIMO.- SE ESTIPULA EN ESTE CONTRATO LA CLAUSULA DE EXCLUSION
POR INGRESO EN VIRTUD DE LA CUAL EL PATRON SOLO OCUPARA A
TRABAJADORES QUE DEBERAN DEMOSTRAR SU EFICIENCIA, BUENA CONDUCTA,
COMPETENCIA, APTITUDES Y CONOCIMIENTOS ETC. EN EL PUESTO QUE SE LE
HAYA ASIGNADO, SI NO LLEGARA A LLENAR ESTOS REQUISITOS SE DARA POR
RESCINDIDA LA RELACION DEL TRABAJADOR SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA

2
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PARA EL PATRON Y EN CONSECUENCIA EL SINDICATO, DESIGNARA A OTROS
TRABAJADORES.

DECIMOTERCERO.- ESTABLECEN AMBAS PARTES QUE LA JORNADA DE
TRABAJO, ES DE 8 HORAS DIARIAS DE LUNES A VIERNES Y LOS SABADOS A LAS
13:00 HORAS DE LA TARDE INICIANDOSE LAS LABORES A LA 07:00 HORAS DE LA
MANANA Y CULMINANDO A LAS 15:00 HORAS DE LA TARDE, CORRESPONDIENTE
DENTRO DE ESTAS HORAS DE TRABAJO, MEDIA HORA DE DESCANSO PARA
TOMAR SUS ALIMENTOS DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DECIMOCUARTO.- EL PATRON SE OBLIGA A OCUPAR EXCLUSIVAMENTE EN EL
DESARROLLO DE SUS ACTRVIDADES A LOSJ.RABAJADORES PERTENECIENTES A
ESTE SINDICATO, CUANDO3EL PATROM NECESITE NUEVOS TRABAJADORES
DEBERA PEDIR POR ESCRITO 72 HQRAS “ANTES Y EN CASO DE QUE EL
SINDICATO NO  CUMPLA PROPORCIONANDO ESTOS TRABAJADORES
SOLICITADOS EL PATRON QUEDAEN L|BERTAD\PARA PODER CONTRATAR A LOS
TRABAJADORES UE NECESITE COMPROMETIENDOSE ASIMISMO QUE PASA A
FORMAR PARTE DEL SINDICATOA;;.-“ 413.1; 3

DECIMOQUINTOX EN CASOD! %REAJUSTE‘DE PESONAL "POR.TERMINACION DE LA
OBRA, EL APTRON SE CONRROMETE A NOTIFICAR ALSINDICATO 72 HORAS
ANTES SIENDO ESTA NOTI CYON- N “EINALIZAR LA SEMANA PARA QUE EL
SINDICATO VEA SI.EN REALMDAD lREQUiERE EL REAJUSTE YjDE ESTA MANERA
INDIQUE CUAL SERA EL PERé@NA { RE'AJUaTADo

DECIMOSEXTO.- EL PATRON SE\JOMPROK’IETE QUE CUANDO LLEGUE A RETIRAR
ALGUN TRABAJADOR POR DES$ DO STIFICADO DEBERA CUBRIRLE LO
DISPUESTO POR EL ARTIC}U 12'3“; STITUCIONAL, FRACCION XXII O AL
REAJUSTE DEBERA LIQUIDARSE-{N A'{AMENTE

DECIMOSEPTIMO.- LOS SALARIOS QUE REGIRAN SERAN LOS QUE SE INDICAN
EN EL TABULADOR SALARIAL ANEXO AL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO,
MISMO QUE CONTIENEN LOS SALARIOS INTEGRADOS DE CADA UNA DE LAS
RAMAS DE TRABAJO O SUS ESPECIALIDADES, COMO SALARIOS DE GARANTIA SE
ENTIZNDD QUD ESTOS SALARIOS, ES DL LA JORNADA B 6 HORAS DL TRABAJO
POR TODO LO QUE ESTA INTEGRAMENTE SIN DEDUCIR LA CUOTA DE LA PARTE
OBRERADEL IMSS Y DEL ISPT.

DECIMOOCTAVO.- EL PATRON TIENE LA OBLIGACION DE PROPORCIONARLES A
LOS TRABAJADORES A SUS SERVICIOS, HERRAMIENTAS EN BUENAS
CONDICIONES DE USO PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE LES
ENCOMIENDE, ASi COMO PROPORCIONARLES CASCOS Y GUANTES DE
PROTECCION, Y EL SINDICATO EXIGIRA A LOS TRABAJADORES QUE NO CAUSEN
DANO A LOS UTILES DE TRABAJO O BIENES DEL PATRON, ASIMISMO, QUE
CUMPLAN CON TODAS Y CADA UNA DE SUS RESPONSABILIDADES COMO
TRABAJADORES, LA EMPRESA LES PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES UN
LUGAR SEGURO PARA QUE ESTOS PUEDAN GUARDAR SUS HERRAMIENTAS Y LA

3
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ADHERIDO A LA CONFEDERACION OBRERA REVGLUCIONARIA

EMPRESA SE HARA RESPONSABLE DE ESTAS EN LOS DIAS Y TIEMPO EN QUE
QUEDEN BAJO SU CUSTODIA.

DECIMO NOVENO.- CUANDO POR MOTIVO DE LAS LLUVIAS O FALTA DE
MATERIALES SE SUSPENDERA TEMPORALMENTE LOS TRABAJOS, LAS PARTES
CONTRATANTES CONVIENEN EN LOS SIGUIENTES, UNA VEZ INICIADA LA
JORNADA S| ESTA SE INTERRUMPIERA CON MOTIVO DE LAS LLUVIAS U OTRAS
CAUSAS QUE PUDIERAN SUSCITARSE. EL PATRON PAGARA INTEGRAMENTE LOS
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LA JORNADA DE 8 HORAS A LOS
TRABAJADORES POR ESTE DIA NO DESCONTARA EL TIEMPO DE LA LLUVIA
DEBIENDO CONTINUAR SUS LABORES TERMINADA LA LLUVIA SI SE ENCUENTRA

DENTRO DE LA JORNADA

’

EN LA CLAUSULA No. DEGIMO} SEPTIMO, DEL PRESENTE CONTRATO ( )
INCLUYE LAS PRESTACIONES CORRESPONBIENTES COMO VACACIONES
‘ A

AGUINALDO Y EL SEPTIMO DIA~, -~
-~ -

VIGESIMO PRIMERD.- EL PATRON-SE OBLIGA A PAGAR A SUS TRABAJADORES
.05 DIAS FESTIVOS DE DESQANSO BBLIGATORIO'LOS CUALES SON LOS
SIGUIENTES 1° \DE ENERQJ, .EL.._ PRMER LUNES  DE FEBRERO EN
CONMEMORACION DEL 5 DEIFEBRERG,EL TERCER LUNES: DE MARZO EN

CONMEMORACION DEL 21D "

. A\ o~
VIGESIMO.- LAS PARTES %}DN\V&ENEN QUE LOS $ALAR|OS QUE SE ESPECIFIQUEN
I
!

ARZ6:.2+Y 3 DE MAYO, 16 DE|SEPTIEMBRE. 20
DE NOVIEMBRE, 25 DE DICIEMBRE: Y| 1¢ DE-BICIEMBRE DE CADA p ANOS CUANDO
CORRESPONDA EL CAMBIO DELRODER EJEGUTIVO FEDERAL.

At Ty ’

. MY .
VIGESIMO SEGUNDO.- EN ESTE‘»,\')‘(BNTRAT‘Q ‘QUEDARA SUSPENDIDO EN SUS
EFECTOS CUANDO EXISTAN'QAUSA‘ST]_.EG)—\L?S PARA ELLO Y EN CASO DE QUE
EL PATRON DE QUIEN LE OTORGO.Elf CONTRATO DE OBRA. DE AVISO DE
SUSPENSION Y DE LOS TRABAJDS™SE REANUDARA SU APLICACION EN LOS
MISMOS TERMINOS CUANDO LAS CAUSAS QUE MOTIVARON LA SUSPENSION DE
LAS ACTIVIDADES. . i

w.
VIGE]IMO TERCFRO. TONO TRARAIADOR OHIE HAYA FARORANO Al QERVICIO
DE EL PATRON POR MAS DE 60 DIAS TIENE DERECHO A PARTICIPACIONES DE
REPARTO DE UTILIDADES DE LA MISMA.

VIGESIMO CUARTO.- EL PATRON COMO LO ESTABLECE LA LEY ES OBLIGADO A
PROPORCIONAR AL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE LA DECLARACION
ANUAL QUE PRESENTA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
PARA QUE LOS TRABAJADORES ESTEN EN CONDICIONES DE CONOCER ¥
COMPROBAR LOS CONCEPTOS DE REPARTO DE UTILIDADES. -

VIGESIMO QUINTO.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE SE APLICARA EN EL
CENTRO DE TRABAJO. EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO,CON

e
rd
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FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 424 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

VIGESIMO SEXTO.- PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 153 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO “LA EMPRESA” SE OBLIGA A
PROPORCIONAR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A SUS TRABAJADORES

BAJO LAS SIGUIENTES BASES.

A) LA CAPACITACION SE IMPARTIRA DENTRO DE LAS HORAS DE TRABAJO.
SALVO LOS CASOS CONSIDERADOS EN EL ARTICULO 153-A DE LA LEY.

B) EL SINDICATO SE COMPROMETE A QUE EL PERSONAL SINDICALIZADO ASISTA
PUNTUALMENTE A LOS PROGRAMAS, CURSO?;C‘TEVENTOS DE CAPACITACION.
J > . )

[ 1 N . ,
C) LA EMPRESA Y EL SINDICATO CONVHENEN EN CONSTITUIR LA COMISION

MIXTA DE CAPACITACION:Y ADIESTRAMIENTO LA CUAL SE INTEGRARA POR
IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DEL PATRON,
MISMA QUE SERA REGISTRADA ANJE tAS AUTORIDADES COMPETENTES. Y
DURARA EN SU CARGO MIENTRAS™ NO SEAN SUSTITUIDOS O RENUNCIEN A

INTEGRAR LA COMISION CON CA({SA-JUSTIFIGRDA.

‘l\ r”“\. ’

D) .LA COMISION MIXTA DE CAL RCIT) 6!@\3{ ADIESTRAMIENTO ESTABL.ECERA
UN PROGRAMA SISTEMATIZAD Q Egsg_'RAf‘ IMPARTIDO EN L¢)S TERMINOS
INSTITUIDOS POR LALEY Y AB R{?ARA{_}T‘QDOS Y CADA UNO DE LOS
TRABAJDORES DE " LA EMPRESA” 1] : ' v

) Wl .

. A kN
E) LA COMISION MIXTA DE CARAC'JTA\GIQN f}\DlESTRAMIENTRO VIGILARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ‘5:"PRbGRAMAS DE CAPACITACION PARA

CUMPLIR CON EL OBJETIVO, QUE MARCA EL A‘RTICULO 153-A DE LALEY.

F) LOS CURSOS PLANES Y PROG‘R~AMAJS SE PRESENTARAN PARA SU
APROBACION A LA SECREATRIA DEL TRABAJO Y PREVICION SOCIAL.

G) CUANDO UN TRABAJADOR REHUSE TOMAR LA CAPACITACION Y/O
ADIESTRAMIENTO QUE SE LE OFRECE, DEBERA MANIFESTARLO POR ESCRITO Y
SE LE DARA UNA SEGUNDA OPRTUNIDAD. SI EN ESTA SEGUNDA OCACION
INSISTE EN NO CAPACITARSE O ADIESTRARSE, LO HARA SABER POR ESCRITO A
LA COMISION MIXTA. EN EL ENTENDIDO DE QUE ESTA NEGATIVA SE TOMARA
EN CUENTA PARA LOS ASCENSOS QUE PUDIERAN CORREPONDERLE, PERO NO
SERA CAUSA ESPECIFICA PARA RECINDIRLE SU CONTRATO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO. <
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H) “EL SINDICATO" SE COMPROMETE A PROPORCIONAR EL PERSONAL
NECESARIOS PARA FUNGIR COMO REPREENTANTES DE LOS TRABAJADORES.
EN LA INTERGRACION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO.

) LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO SERAN IMPARTIDOS
MEDIANTE EL PERSONAL DE “LA EMPRESA" QUE CUENTE A JUICIO DE LA
COMISION MIXTA CON CONOGIMIENTOS, TEORICO-PRACTICOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES PARTIGULARES DE/SUS PUESTOS Y CON LAS DEL
PERSONAL, A QUIEN VALLA{AH\/‘PART\R LA € PA&(ITAClON Y ADIESTRAMIENTO.

) - %

VIGESIMO SEPTIMO; LA-FORMACION 'DE LOS RUPOS QUE RECIBIRAN LA
CAPACITACION Y~ ADIESTRAMIENTO,SE ~ EFECTUARA ~ TOMANDO  EN
CONSIDERACION L/?'S SIGUIENTES CARACTERISTICAS PREFERENCIALES:

ir, o
t ”

_LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR EN LAEMPRESA

{'l‘ _-n\‘l ‘n

_QUE EL TRABAJADOR TENGA AS{J CrRGj@ﬁjNA FAMILIA |
: o i _“'."“
. 5 W “
-EL NIVEL ESCOLAR ALCANZADOIRORIEL TRABAJADOR. |

Y <o
. (] ,
CAPACITACION Y ADIESTRAMIE?:}\TC; DE 1r©$ TRABAJADORES DE NUEVO

R
INGRESO. . [ \,‘"": ' \H

\‘ v oend
VIGESIMA OCTAVA.-LA CAPA‘CHACJOﬁ‘ Y ADIESTRAMIENTO PARA LOS
TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO COMPRENDERAN EN TODOS LOS CASOS,
UN PERIODO DE HASTA 60 DIAS, EXGEPCION HECHA EN LOS TRABAJADORES
QUE PRESTEN SUS SERVICIOS COMO EVENTUALES.

VIGESIMO NOVENA.-DURANTE EL  PERIODO DE  CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO PARA LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO, LA
EMPRESA® SE OBLIGAA ENSENARLES. CAPACITARLOS Y ADIESTRARLOS, EN

[N ™A MA M~ TTEYATY A A ARV | ) oo pAD hN MDY
A I BPARY A Yy (:\/ [ IV /“ D [ P\"Arrljl \lr\.

FTORMA TCORICO PRACT j
- i L/ DL

[RNPITEN VS VAN i S NP I RPN '

DICHA ENSENANZA, SERA PROPORCIONADA POR LOS TECNICOS DE LA
“EMPRESA” Y/O POR EL PERSONAL QUE DESIGNE PARA TAL PROPOSITO.

TRIGESIMO.-“LA EMPRESA Y “EL SIDICATO", CON FUNDAMENTO EN LA
FRACCION IX, DEL ARTICULO 391 DE LA LEY, INTEGRARAN EN SU OPORTUNIDAD
LAS SIGUIENTES COMISIONES:

™~
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COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E IGIENE

R IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DEL
ORESY CUYO OBJETO SERA INVESTIGAR LAS
CAUSAS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES. PROPONER  MEDIDAS DE
PREVENCION PARA EVITARLOS Y VIGILAR QUE SE CUMPLAN. ESTA COMISION SE
REGIRA EN TERMINOS DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD E IGIENE EN EL
TRABAJO. DE LA DIRECCION GENERALDEL TRABAJO Y PREVICION SOCIAL.

QUE ESTARA COMPUESTA PO
PATRON Y DE LOS TRABAJAD

bl

-’.r‘._' -
COMISION MIXTA PARA EL REPARTQ DE UTILIDADES
¥ 5 K :

POR IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DEL
SATRON Y DE LOS TRABAJADORES:,LA-CUAL FORMULA EL PROYECTO QUE
DETERMINE LA PARTICIPACION DE CADA TRABAJADOK Y L LO FIJARA EN
UNLUGAR VISIBLE DEf CENTRO DEABORES, COMPROMETIENDOSE LA
‘EMPRESA” A PONER A DISPOSICION DE-ESFA-COMISION, L®S DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIGNAMIENTO DE LA MISMA, ESTA COMISION
SE REGIRA EN TERMINOS DE LO DISi‘PQEjTQ:EQ}?“LOS ARTICULOS 117 AL 131 DE

QUE ESTARA INTEGRADA

LA LEY. , L .- ]
0 ‘-.-"L ] - - . A
4 N i R L
COMISION MIXTA DEL CUADRO GENERAL DE A‘NTIQUEDADES Y ESCALAFON.
Y ..l;l v Sy

E
N

ESTA COMISION ESTARA INTEGRADA PORYGUALWYMERO DE REPRESENTANTES

DE ‘LA EMPRESA" Y DE LOS TRA@A\%DORES}? FORMULARA EL  CUADRO
GENERAL DE ANTIGUEDADES. LO D‘IS:FRU'TB'LR‘AN POR CATEGORIAS DE CADA
PROFESION U OFICIO Y ORDENARA SE LE:DE PUBLICIDAD. EN SUS ACTIVIDADES

ESTARA REGIDA POR LO ESTABLECIDO EN EL CAI?ITULO IV DE LA LEY.
' i

-

VIQESIMO OCTAVO.- AMBAS PARTES CONVIENEN. QUE CUANDO EL SALARIO
MINIMO SEA AUMENTADO. ASIMISMO  SE INCREMENTARA  EN LAS DEMAS

EoFLUIALIDADED.

VIGESIMO NOVENO.- AMBAS PARTES ACEPTAN FORMAR UN PLAZO DE 60 DIAS.
EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE REGIRA EN LA OBRA EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 422 Y 423 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY

~.

FEDERAL DEL TRABAJO. )

.
-

P
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ADHERIDO A LA CONFEDERACION OLhéi A REVOLUCIONARIA

TRIGESIMO.- EN CASO DE MUERTE DE UN TRABAJADOR CUALQUIERA QUE SEA
SU ANTIGUEDAD QUE CORRESPONDA AL ARTICULO 162 FRACCIONES V'Y VI QUE
EN ESTOS CASOS SE TENDRA EN CUENTA LO ESTABLECINDO EN EL ARTICULO
486 DE LA LEY FEDERAL DEL’IRABAJO -

TRIGESIMO PRIMERO.- T DOELO QUE NO' ES'IJA EXPRESAMENTE PACTADO EN

ESTE CONTRATO SE ESTA A [BISPUESTO POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY.
\.,

TRIGESIMO SEGUNDO.- ESTE CONTRATO SERA REV(SABLE EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS PG‘R LOS ARTICULQS*‘BQ? 398 Y 399 BIS DE | A LEY FEDERAL DEL

RN Sy

TRABAJO. i. S
. . —

TRIGESIMO TERCERO CUANDO AL@UN‘T,RABAJADOR RENUNOIF AL SINDICATO

O COMETA ALGUNA FALTA ENA ADAX'POR LOS ESTATUTO% DEL MISMO Y
FUERE SANCIONADO POR EST EL INDLC/:TO TENDRA DERECI-*O A PEDIR POR

ESCRITO A EL PATRON LA SEPAR\QMON TEMPORAL DEL TRABAJADOR O DE LOS
TRABAJADORES RESPECTIVOS Y'El PATRON SE OBLIGARA A SUSPENDERLO DE
SU EMPLEO Y SIN RESPONSABILIE)AD PA}RAL#\ MISMA.

TRIGESIMO CUARTO.- EL PATRON SE COMPROMETE A DAR DE ALTA ANTE EL
IMSS A UNA PERSONA QUE EL SINDICATO, PROPORCIONARA EL NOMBRE DE
QUIEN SERA Y A DAR UNA AYUDA SEMANAL PARA LA DELEGACION DEL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EL SALARIO DE UN OFICIAL
QUE SERA DE $_ 1,000.00 . SEMANAL ASIMISMO. HACEMOS DE SU
CONOCIMIENTO A EL PATRON QUE DE ACUERDO A LA CLAUSULA No 10. LO
ANTERIOR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ESPECIFICA DESCONTARLE

2% SOBRE SUS DESTAJOS, DE MANO DE OBRA EN TODAS LAS ESPECIALIDADES
CONSISTENTES EN INSTALACIONES ELECTRICAS. FONTANERIA HIDRAULICAS.

Al ACUNUDILIONAUU, | LA UlnEo, GAR N LIS/ LIv . UDIVAD - DLANUAD, i
TODAS LAS ESPECIALIDADES CONSISTENTES Y ACABADOS EN GENERAL.,.

TRIGESIMO QUINTO.- AMBAS PARTES RECONOCEN QUE EL PRESENTE
CONTRATO ES POR OBRA DETERMINADA Y SUS ACCESORIOS POR TAL MOTIVO
EL NUMERO DE TRABAJADORES NO PUEDEN SER PERMANENTES Y PRESTARAN
SUS SERVICIOS EN CUALQUIER FUENTE DE TRABAJO 'DE ACUERDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 35, 391 FRACCION I, 401 FRACCIONES I Y II'Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

~

y
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ADHERIDO A LA CONFEDERACION OB itA REVOLUCIONARIA

TRIGESIMO SEXTO.-EL. PATRON SE COMPROMETE A DAR UN PERIODO ANUAL
DE VACACIONES., DE ACUERDO CON LOS ARTICULOS 76 AL 81 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Y EL PAGO DE ELLAS DEBERA FFECTUARSE, UN DIA
ANTES DE QUE SALGAN A GOZARLAS. EL PATRON TENDRA DERECHO

CONFORME A SUS INTERES[:S DE SENALAR EL TIEMPO EN QUE LOS
TRABAJADORES DEBEN DJSFRUTAR DI(,HA§VACA(,IONFS DE ACUERDIO A LA

SIGUIENTE TABLA. !f 'i :
A)SEIS DIAS HABILES D,,ESPUES DE}JN ANO DE SERVI( 10.

B)YOCHO DIAS HAE}HLES DESPUES DE.DQS ANOS DE»SFRVILIO

|
C)DIEZ DIAS AHABILES DESPUE§ DE TREWOS DE SERVICIOS

2 DIAS POR CADA.5 ANOS: QE ERV]CJO Y OTORGANDOSEf,ES UNA PRIMA
VACACIONALDEL25% e

- ."

EL PRESENTE (JONTRATO COLE(}WE\/O DE 'FRABAJO SE FIRMA POR TRIPLICADO
QUEDANDO EN PODER DE CADA PARTE EN UN EJEMPLAR Y DEPOSITANDO LA
OTRA EN LA H JUNTA LOCAL: DELCON!}iLiACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO,
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, ENTRAN QG EN VIGOR DESDE LA FECHA DE SU

DEPOSITO. -

i
. 3

D) DOCE DIAS HABILES A PART}R D{h CUARTO ANO DE SERVICEO AUMENTANDO

TUXTLA GUTIERREZ. CHIAPAS A 17 DE  NOVIR 2B DE 2014
i
! |
!
POR EL PATRON WQII:OR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
/ } ,
! L
i1 ,
UJ Z‘ .
C.o ING. ROMEQ NATARIN ALVARUO POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
AXTNT STAAOR UNTQO, SECRETARIO GENERAL
GRUPO NAVE S.A. JE C.V,. C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS.




. TABULADOR BE QAL SIMERTECON 2N @Ris e A MR AS DE
TRABAJO QUE FORMAN PARTE DELOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO POR
LA CONSTRUCCION DE ALBANILERIA ¥

OBRAS DETERMINADAS CONSISTENTE EN )
RAULICA., SANITARIAS Y

ACABADOS EN GENERAL, CARPINTERIA, INSTALACION HID
REGIRAN EN TODO EL ESTADO DE CHIAPAS A PARTIR DEL 01 DE
OMICILIO EN CALLE JUAREZ CON PROLONGACION

ENERO DEL 2013, LA OFICINA CON D '
JUAREZ CALLEJON CERRADO NUMERO 135, COQUELEXQUITZAN 22 SECCION. C.P. 29090.
EN TUXTLA GUTIERREZ. CHIAPAS., TELEFONO 63-8-52-73 ,

EN LA JORNADA DE 8 HORAS DE TRABAJO DE 0700 AM A 0300 PM DE LUNES A
VIERNES Y LOS DIAS SABADOS DE 07:00 AM. A 1300 PM.

TABULADOR DE SALARIOS INTEGRADOS QUE REGIRAN A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE
2014
o ,CAI@\,,/ISALARIOSEMANALJ
kiOfoRﬁEﬁFiQf)WWW - $ 900.00
“AYUDANTE — 595000,
“OFICIAL DE ALBANILERIA , T §1.310.00
, VE@QQR**///’J‘__/Mf' 7$950.00
FIERRERO__ 5131000
CARPINTERO | —§131000
"BODEGUERO 595000
. CHOFER___ | - T $980.00]
_SOLDADOR I s 1.700.00 |
“AYUDANTE DE SOLDADOR - 598000
PLOMERO ‘ ST 8131000
_ AYUDANTE DE PLOMERO _ T ses000
PINTOR - | ST 5131000
AYUDANTEDEPINTOR - L 595000
"ELECTRICISTA o000
' AYUDANTE DE ELECTRICISTA 5000
' TUBERO D S 71310.00

APOYO SINDICATO

?\\

POR EL PATRON Y/_@ OR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

LL}". . )
A -
il 4 POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
ARINT STRAVCR INTOU. SECRETARIO GENERAL
C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS.

GRUPO NAVE S.AGUE CeVe

CoIN e RO ED NATARIN ALY A RASD

FI PRESENTE TABULADOR SE FIRMA DE CONFORM '
IDAD EN LA CIUDAD
' CHIAPAS; A __17 DENOVI.Z «RE DEL _2014. DE TUXTLA BUTIERFES



@b“li,gf
N, EXP.NUM. CCT/367/2014.
{3
S SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
B OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES,
JUNTE.LOCAL DE CONTLISCION REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA,
 AREITREIE ENEL ExTA0e GASTRONOMICA,  ALIMENTICIA, COMERCIO,

TRANSPORTE, SERVICIOS SIMILARES Y CONEXOS
DEL ESTADO DE CHIAPAS, “C.O.R.”

VS.
GRUPO NAVE, S.A. DE C.V.

ASUNTO: DEPOSITO DE CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 05 (CINCO) DE ENERO DEL 2015 (DOS MIL QUINCE).------

Por recibido el escrito de fecha 17 de Noviembre del 2014, depositado ante Oficialia de
Partes de esta Autoridad del Trabajo, el dia 12 de Diciembre del 2014, firmado por el C.
JOSE NAMINDAMO VILCHIS, Secretario GCeneral del SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES, REFRESQUERA, TURISTICA,
HOTELERA, GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO, TRANSPORTE, SERVICIOS
SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE CHIAPAS, “C.O.R.,”con domicilio ubicado en Calle
Juarez con Prolongacién Juarez, Callejon Cerrado niimero 135, Colonia Coquelexquitzan 22
Seccién, C.P.29090, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, quien acredita personalidad con Tomas de
Nota de fecha 29 de Agosto y 02 de Septiembre del 2014, las cuales present6 en original y
copia simple, previo cotejo que se realiza de las mismas se le hace la devolucion de las
primeras por asi convenir a sus intereses, quien exhibe Contrato Colectivo de Trabajo por
OBRA DETERMINADA, con la empresa GRUPO NAVE, S.A. DE C.V., con domicilio en Avenida
Flamboyant numero 209, Fraccionamiento el Bosque, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
representado por el ING. ROMEO NATAREN ALVARADO, Administrador Unico de la empresa
antes citada, quien acredita personalidad con Instrumento Notarial nimero 8,287 (Ocho Mil
Doscientos Ochenta y Siete), Volumen numero 207 (Doscientos Siete) ante la fe del Notario
Publico numero 16 (Dieciséis) del Estado de Chiapas, el Lic. Oscar Gabriel Esquinca
Camacho; respecto de la obra denominada: _.CONSTRUCCION DE LOS INTERCEPTORES DE
AGUAS RESIDUALES, CALZADA LAS PALMAS ANTES DE CRUZAR ARROYO A LA C
ESPOINA, CONSISTENTE EN EXCAVACION Y COLOCACION DE TUBOS Y REGS. POZOS DE
VISITA Y ACABADOS EN GENERAL EN DOMICILIO DE LA OBRA COLONIA LAS PALMAS DE
LA CLINICA 13 DEL I.LM.S.S. A LA AV. CENTRAL CALZ. LAS PALMAS, TUXTLA GUTIERREZ,
CHIAPAS. Por lo que LA JUNTA ACUERDA: Visto lo solicitado por el promovente y toda vez
que la promocion se ajusta a lo establecido por los Articulos 390 y 391 de la Ley Federal del
Trabajo en Vigor, SE TIENE POR DEPOSITADO el presente Contrato Colectivo de Trabajo por
OBRA DETERMINADA, celebrado entre el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES, REFRESQUERA, TURIS(‘T-}EA, HOTELERA,




MENTICIA, COMERCIO, TRANSPORTE, SERVICIOS SIMILARES Y
AS, “C.O.R.,” con domicilio ubicado en Calle Juarez con
do numero 135, Colonia Coquelexquitzan 22 Seccion,
sentado por el C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS,

Secretario General del Sindicato, quien acredita personalidad con Tomas de Nota de fecha 29
de Agosto y 02 de Septiembre del 2014, las cuales presentd en original y copia simple,
previo cotejo que se realiza de las mismas se le hace la devolucion de las primeras por asi
convenir a sus intereses y la empresa GRUPO NAVE, S.A. DE C.V., con domicilio ubicado en
Avenida Flamboyant numero 209, Fraccionamiento el Bosque, Tuxtla Gutierrez, Chiapas,
representado por el ING. ROMEO NATAREN ALVARADO, Administrador Unico de la empresa
antes citada, quien acredita personalidad con Instrumento Notarial numero 8,287 (Ocho Mil
Doscientos Ochenta y Siete), Volumen numero 207 (Doscientos Siete) ante la fe del Notario
Publico numero 16 (Dieciséis) del Estado de Chiapas, el Lic. Oscar Gabriel Esguinca

Camacho: respecto de la obra denominada: ‘QQNjI&UQQOL\IQLLO;MLEBQE[@R/BLQE

AGUAS RESIDUALES, CALZADA LAS PALMAS ANTES DE CRUZAR ARROYO A LA C.

ESPOINA, CONSISTENTE EN EXCAVACION Y COLOCACION DE TUBOS Y REGS. POZOS DE
VISITA Y ACABADOS EN GENERAL EN Di.)MLCILIO_*DLEMQEML_OLOMA_IAQEALMAS DE
LA CLINICA 13 DEL I.LM.S.S. A LA AV. CENTRAL CALZ. LAS PALMAS, TUXTLA GUTIERREZ,

GASTRONOMICA, ALl
CONEXOS DEL ESTADO DE CHIAP
Prolongacion Juarez, Callejon Cerra
C.P.29090, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, repre

Once Horas con Quince Minutos) del dia 12 de
Diciembre del 2014, registrese en el Libro de Gobiernoy formese expediente bajo el numero
CCT/367/2014, de conformidad con el Articulo 723 de la Ley Federal de Trabajo en
vigor, expidasele a su costa copia certificada del Contrato Colectivo de Trabajo, con
numero de Expediente CCT/367/2014. Se comisiona al C. Actuario adscrito a ésta H. Junta
a efectos de que se sirva notificar personalmente el contenido integro del presente Acuerdo
al SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS, CONSTRUCTORES,
REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA, GASTRONOMICA, ALIMENTICIA, COMERCIO,
TRANSPORTE, SERVICIOS SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE CHIAPAS, “C.O.R,” a
través de su Secretario General el C. JOSE NAMINDAMO VILCHIS, en el domicilio ubicado en
Calle Juarez con prolongacion Juarez, Callejon Cerrado numero 135, Colonia
Coquelexquitzan 22 Seccion, C.P.29090, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, asi también dicho
Actuar%;ie sirva notificar a la empresa GRUPO NAVE, S.A. DE C.V. en el domicilio ubicado en

CHIAPAS. En consecuencia siendo las 11:15 (

Avenida Rlamboyant nimero 209, Fraccionamiento el Bosque, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.-
NOTI.F.IL ESE.-Asi lo proveyeron y firman los CC. Miembros que integran la Junta Local de
ConC|I|§ci bn y Arbitraje en el Estado.- ANTE LA SECRETARIA_GENERAL DE ACUERDOS Y

-

CONFLIETIOS COLECTIVOS QUE ACTUA Y DA FE.-osnsrommemsmess oo s
PRESIDAMITE , , SECRETARIA GENERAL -~ |
DR. CARJDS ENRIQUE MARTINEZ VAZQUEZ LIC. ELMY ANETT ARTEAGA CRUZ

REPRESENTANTE ‘f‘DElL_TRABAJO
LIC. ZULMA EDITH RAMIREZ RAMIREZ

I EAAC/L mcrm



