) ASUNTO: SE REMITE COPIA
‘ CERTIFICADA DE CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO, PARA Sy
CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA.

; ) CIAM i
HONORABLE JUNTA LOCAL DE CONCILIACION | T . Q@,\Y C+Hh
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE CHIAPAS. _’ NP

PRESENTE
| ENT A e He.

f1
.  MARCELINO SANTOS GUEVARA, en f caracter de Secretario General del
\ “SINDICATO NACIONAL MARCELINO EVARA VIVAR” DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL AUTO TRANSPORTE Y SUS ACTIVIDADES
' DERIVADAS, SIMILARES, ANEXAS Yg’CNEXAS C.R.O.M., personalidad que
acredita con la copia certificada de la Tofa:Nota del Comité Ejecutivo Nacional en
funciones que se adjunta, asi como, la qppi_fé fotostatica respectiva para que previg
cotejo y certificacion se nos devuelva & pj’*imera de las citadas, sefalando comg
micilio para oir notificaciones y ';c;bir documentos, el ubicado en Cali¢
Aldama nimero 75 esquina Luis Donaldg Colosio, Colonia Guerrero C.P. 06359
Delegacion Cuauhtémoc México D. E./y los licenciados Jose Manuel Garci
Alonso Serradell y Jose Alberto Suarez/Morquecho, como representantes legal
de las empresas OMNIBUS CRISTOBAL COLON, S.A. DE C.V;; COORDINADO
~COLON, S.A. DE C.V. y SERVICIOf DE MANTENIMIENTO COLON, SA.
C.V., personalidad que acreditamog’ gon la copia certificada de los testimoni
tariales numeros 65,565; 65,5605/ §7,118 respectivamente, pasados ante la
del notario publico nimero siete ligéncjado Benito lvan Guerra Silla, con residencia’
en el Distrito Federal, que se adj g asi como, la copia fotostatica respectiva
para que previo cotejo y certific e nos devuelvan la citadas, sefalando como
domicilio para oir notificacion ibir documentos, el ubicado en Boulevard
| Antonio Pariente Algarrin No. #51 esd. 5a Norte, Pte. Col. Cafetales C.P. 29030,
1 Tuxtla Gutierrez Chiapas, adte usted con el debido respeto comparecemos a
exponer: . 3

2 &
Que exhibimos y adjuntamoig‘ al presené_e, una copia certificada del contrato colectivo
de trabajo que tenemos :Zgbrito a nombre de nuestros respectivos representados, el

<« 7

cual, se encuentra deposithdo ante la Unidad de Registro de Contratos Colectivos y
. Reglamentos Interiores Trabajo de iia Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje,

con residencia en la Ciudad de México, Distrito Federal y registrado bajo el nimero
CC-1276/84-XXIIl., con el objeto de que ‘'esa Junta Local tome nota de la existencia
de dicho pacto colectivo laboral y surta sus efectos legales.

autoriza como apoderados IeggmAQ%réggg% gghgpgga;to al licenciado Jose Luis

amargo Benitez y por parte de la empresa, g nciados Jacobo Antonio Garcia
Morales, Rodulfo Cervantes y Vib ) '%N\o teya, en forma indistinta o

¢-O

separada. ,_ iy IH6ST L
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Por lo expuesto y fundado,

A ESA HONORABLE JUNTA, atentamente pedimos:

I. Con la personalidad que ostentamos, tenernos por presentados en los términos
del presente escrito.

Il. Tener por exhibida, adjuntada y presentada, una copia certificada del contrato
colectivo de trabajo que se tiene suscrito, depositado y registrado ante la
Honorable Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

lll. Se tome nota de la existencia del pacto colectivo laboral a que hacemos
referencia, para que surta los efectos legales correspondientes.
¥

Chiapas, Tuxtla Gutierrez a 15 del megifde{;Agosto del afio 2014.

POR “LAS EMPRESA$”

. i

LIC. JOSE MANUEL GARCIA A ‘NSO/S 'R

LIC. JOSF




Mantenimiento s oy o 2oordi J{’OS Colon, S.A, de CVr» « Omnibus
comercig Al de C.v.” Autobusés Golfo Pacifico, S.A. de .\
€S como son: “Primer 3 3 » S.A. de C.v.

- Iase" I3 v obu":" “S L AT : 4 ’ y sus marcas

Lic. . » B 3", “Sur”, “Cristébal Colon y “vo "

Vivar'!IaJ:e‘ll“rgzajSaadTrzz geua a'r?j S;e(':re(tjarllcgg%l?enezal del Sindicato Nacional “JI\;Iarc:Icisgecs;t;e\};areal
ndustria de Autotrahsporte y syus Actividad i imi

An~exas y Conexas, QROM, reconociéndosé;gamb?; partey & con nadas P

Zenalanﬁo tcorr:r}o domicilio para ojr y recibir foda dlase de notif

uacaliente No. 33 gy Pantitian, Delegaciéh Iztg alco C.P. 08100 Méxi indi
Calle Algama o 75 o 6n ac : 0 México, D.F, y el Sindicato en

_ na Luis Donalda/ Colgsio, Colonia Guerrero C.
Cuauhtemoc Mexico D.F. ante usted atentame%g

:

. ajo que hemos celebrado, a"’sj‘; mbre de nuestros re
verificar su depésito ante esta H. Junta a fin de gg surta sus efectos le

con lo dispuesto por el Articulo 390 de Ia Ley Fel efal de Trabajo. Asi mismo solicitamos en términos
del articulo 723 de Ia Ley Federal del Trabajo soﬁscfto se expida 10 juegos de copias certificadas del

presente escrito, del contrato que se deposita y d&l acuerdo que recaiga, autorizando para que las
’ reciban en nombre de nuestras representadas a'fos Lic. Jacobo Antonio Garcia Morales, Roberto

Carlos Jasso, Miriam Paola Martinez Garcia y Jose Luis Camargo Benitez Indistintamente.

presentados, con objeto de
gales respectivos de acuerdo

i ?:2;5
Porlo antes expuesto, a usted C. Prés

155,

idente, atentamente solicitamos:

-

UNICO.- Se sirva tener por verificado el dq:pés[;g del Contrato Colectivo de Trabajo a que se
refiere este escrito, para todos los efectos legales a qué;égaya lugar.

v{i
ki A

Protesto Icg, Neces-grlo.

:
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México, D.F. a 01 §e Febre?§ del 2014
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Contrato Colectivo de Trabajo, que celebran por una parte las Empresas “Omnibus Cristobal Colén,
pu S.A. de C.V.”, “Coordinados Colon, S.A. de C.V.”, “Servicios de Mantenimiento Colon, S.A. de
C.V.” “Autobuses Golfo Pacifico, S.A. de C.V.” Y sus marcas comerciales como son: “Primera
Clase”,"Ecobus”, “Sur,”, “Cristébal Colon” y “Volcanes”, mismos que prestan sus servicios en
las bases de México, Distrito Federal., Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Coatzacoalcos, Veracruz,
Oaxaqa, Oaxaca, Villahermosa, Tabasco, que en lo sucesivo y para efectos de este contrato se
de.nommaran como BASE: MX, TG, CO, OA, VH y€Q respectivamente, representadas por: C.P.
Wilfrido Mercado Gomez, Representante Legal y Lic. Jose Manuel Garcia Alonso Serradell
A§esor Corporativo de Relaciones Laborales y por I8 otra, el Sindicato Nacional “Marcelino Guevara
Vivar” de Trabajadores de la Industria del Autotransporte y sus Actividades, Derivadas, Simitares,
Anexas y Conexa;, CROM, representado por $u Secretario General Lic. Marcelino Santos
Gueygfa, reconociéndose ambas partes la perq@nalic{éd con que se ostentan, sefdalando como
domicilio para oir y recibir toda clase de notificacignes, Ia primera en la calle de Aguacaliente No. 33,
Col. Pantitian, Delegacion Iztacalco, C.P. 08100 Meéxico, D.F., y el Sindicato en Calle Aldama No. 75

esquina Luis Donaldo Colosio, Colonia Guerrero G.P. 06350 Delegacion Cuauhtemoc Mexico D.F al

tenor de las siguientes: 2
g

CLAuéuéAs

E

g 3
Aplicacion del Contrate Colectivo de Trabajo

Las partes convienen en que el presente Contjr'iéto;}CoIectivo de Trabajo se celebra por tiempo

indefinido y queda sujeto a sus correspondientes réylsiones a lo establecido en la Ley y es aplicable a

odos y cada uno de los trabajadores que prestari servicios a las Empresas contratantes, con

gxcepcion de los Representantes del Patron y Empleados de Confianza a que se refieren los

iculos 9y 11 de la Ley Federal del Trabajo.

5 _
CAPITYLO | 4353
DE LOS CONDUCTORES

RIMERA.- Las Clausulas de este capitulo son aplicables tnicamente al personal conductor.
g

EGUNDA.- Las partes contratantes convienen e;j qué;;para designarse mutuamente en lo sucesivo,
en todo lo relacionado con el presente Contrato lg haran por lo que toca a las Empresas con la sola
palabra “ La Empresa ” y en lo referente al ‘Sindicato Nacional “Marcelino Guevara Vivar’ de
J Trabajadores de la Industria del Autotransporter sus Ag_:tividades Derivadas, Similares, Anexas y
Conexas CROM, con la sola palabra “Sindicato” y para referirse a la Ley Federal del Trabajo con fas
sola palabra “Ley”. % T e

TERCERA.- La EMPRESA se obliga a admitir ynicamente‘a aquellos trabajadores miembros activos - .~
o\ el SINDICATO contratante, debiendo observ:f en su caso, 1a reserva consignada en el articulo 395 . '~
&’/ e la Ley, quedando exceptuada la EMPRESA de esta obligacion cuando se trate de losrgmplaados
7 de confianza mencionados en los articulos 9y 11 delaLey. SRR

e

/ CUARTA - Tanto la Empresa como el Sindicato se obligan a tratar los conflictos que sufjan conla P
represeptacion debidamente autorizada que designen las partes. S

I/NT;A.- La Empresa reconoce que el Sindicato representa a la totalidad de los Trabajadores y
Empleados a su servicio.

SEXTA.- Convienen ambas partes en que lo no contenido en el presente Contrato y que se estipule
en beneficio a los Trabajadores en la Ley, se entiende pactado.




SEPTIMA.- Este contrato es aplicable y surte efectos en toda Ia Republica Mexicana y en especial en
todos los lugares donde los conductores presten servicios para la Empresa.

OCTAVA.- Las jornadas de trabajo seran las sefialadas en la Ley y estas se ajustaran a las
necesidades del servicio y podran iniciar en cualquier hora del dia o de la noche.

v
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de lé Ley y tomando en cuenta la naturaleza y
caracteristicas del servicio publico federal de transporte de pasajeros que presta la empresa, las

partes convienen en que la jornada sera la maxima legal, disfrutando siempre los trabajadores de sus

descansos y los horarios de trabajo seran variablgs pues los viajes inician y terminan a distintas
horas. g3

i

Seen,

3
NOVENA.- De acuerdo al Servicio Publico del Trafspoz?te de Pasajeros que presta la Empresa, los
onductores prestaran sus servicios de acuerdo GQ" el rol, rol cadena, o los requerimientos de los

usuarios y en cualquier otra modalidad que la Empgresaestablezca y de acuerdo a las disposiciones

la Ley de Caminos, Puentes y Auto trans orte Federal y sus reglamentos y disposiciones

/uonde sean asignados por la Empresa.

-obligatorias de la Secretaria de Comunicaciones y ;Erang‘portes.
& g
Lo

DECIMA.- Los conductores prestaran sus serviciog enfijos autobuses y en la forma que la Empresa
designe especificamente, para cubrir las necesid. des del servicio publico a que se refiere la Clausula
anterior, ademas tomando en cuenta este servic@. Iaﬁs horarios de trabajo son variables, pues los
viajes los inician y terminan a distintas horas, sin egce?er de la jornada méaxima Legal, asi mismo los
. conductores estan obligados a prestar sus servici@ gf\ cualquier lugar de la Republica Mexicana en

DECIMA PRIMERA.- El salario que percibiran los wductores como remuneracioén por los servicios
que prestan, segun la divisién o marca a la que pertepezcan sera:

Para el personal conductor de los servicios:

~,

»

T

BASE
PRIMERA CLASE 2 OP MX, TG, OA
PRIMERA CLASE 1 OP MX, TG, OA
PRIMERA CLASE RUTA CORTA 1 OP MAS 40% POR MEDIA VUELTA
CONFORME A K/R
ra el personal conductor de los servicios “SUR”:
FACTOR KILOMETRO BASE
SERVICIO SUR  INTERMEDIO 1 OP. nssoo MX
SERVICIO SUR  INTERMEDIO 2 OP. 03676 MX
OPERATIVO S1 OA 1Y 2 OP, P 0.3676 DA
INTERMEDIO 1Y 2 OP 3 0.4348 COYVH
INTERMEDIO 2 1Y2 OP. £ 0.3045 co
INTERMEDIO FORANEO 1Y 2 OP. i 0.3352 VH .
Para el personal conductor del servicio VOLCANES: g
BASE o
FACTOR KILOMETRO Ui norn
SERVICIO VOLCANES 0.5130 MX
Para el personal conductor del servicio CRISTOBAL COLON:
BASE
FACTOR KILOMETRO
CRISTOBAL COLON 0.5662 MX

A




clausulndécima tercera.

IMA SEGUNDA - [ os trabajadores disfrutar.
articulos 76, 78, 79,80y81dela Ley y sg‘[é
&

£)

@

#

¥

de qn periodo anual de vacaciones en términos
n pa‘gados de acuerdo al salario establecido en la

SERVICIO % % BASE SALARIO

PRIMERA CLASE, 4 ¥ MX,TG,0A $410.00

SUR . OMX 37629

* SUR iy 4 OA $361.06
. SUR ECONOMICO E INTERMEDIO co $309.94
\ SUR A VH $309.94

VOLCANES Ji MX sar6.29

CRISTOBAL COLON I MX $376.29

DECIMA QUINTA.- Por
Cuyo pago esta inciuido
de este Contrato.

AY

@' DECIMA SEXTA- La

&

cada seis dias de trabaj “‘ los condué’tores gozaran de un dia de descans
en las cuotas y compensaciones a que se refiere la cldusula Décima Primeran.;,.i_

etencion del Impuesto sobre la Renta y de las cuotas obreras del Seguror .. -

Social, sera del 10.05% (diez punto cinco por ciento)

convenios, se aplicaran
conductores los impuest

las disposiciones que [as leyes tributarias establezcan

' ' G “tales como; vacaciones, prima vacacional,
guinaldo e indemnizaciones, las partes convieneﬁ €n que estas prestaciones se

L'servicio y base en que la

pagaran de acuerdo
bore el trabajador:




DECIMA OCTAVA.. La Empresa cubrirg a los condgi&(ores un Aguinaldo anual debiéndose pagar

:

antes del dia 20 de diciembre de cada afio en Ia siguignte forma:

Por menos de un afio de servicio F 15 dias o parte proporcional.
De mas de uno a menos de 3afios 20 dias.
De mas de 3 menos de 5 afios i 25 dias.
Y de mas de cinco afios en adelante § 1 30 dias

i no gayan cumplido el afio de servicios, tendran
a que se les pague este aguinaldo en proqu;ciénéal tiempo trabajado.

DECIMA NOVENA.- Ambas partes convienen enj

ue éa Empresa Pagara a los conductores por

oncepto de guardias y descomposturas, en aten f\‘n al servicio en que laboren y de acuerdo a la
abla siguiente: & f
G
SERVICIO GU PORHORA| BASE
occ & $17.08 OAXACA
SUR i 4 OAXACA
SUR MX SUR
* N VOLCANES MX SUR
OCC PRIMERA CLASE MX SUR
_ CRISTOBAL COLON




o El paquete de prendas se entregara en dos exhibiciones al afio, la primera en el mes de MAYO y Ia
segunda en el mes de NOVIEMBRE. Para los conductores de nuevo ingreso de los servicios de las
bases MX, TG y OA durante el primer afio de servicio, pagaran el costo del uniforme de trabajo, para
los conductores de nuevo ingreso de los servicios de la base de VH durante el primer afio de servicio
pagaran el 50 % del costo del uniforme. En caso de deterioro, destruccion o pérdida, los conductores
deberan reponer por su propia cuenta los uniformes. j
VIGESIMA TERCERA.- La Empresa se obliga a contrai}ar un seguro de vida de grupo para todos los
conductores, reservandose el derecho de contratar esle seguro con la compafiia aseguradora que
juzgue conveniente, bajo las condiciones establecidag en la péliza contratada; pagando la prima
correspondiente con una suma asegurada de $ 283,500.00 (DOS CIENTOS OCHENTA Y TRES MIL,
QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) por muerte natyral y $260,000.00 (DOS CIENTOS SESENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.) por invalidez total y permanente y para el caso de muerte por accidente la

cantidad de $ 567.000.00 (QUINIENTOS SESENTA YfIETE MIL PESOS 00/100 M .N.)
VIGESIMA CUARTA.- Ademas de las prohibiciones generéles que contiene la Ley, los conductores
tienen prohibido: A

3

-~/ L-Nqgerir bebidas alcohdlicas durante la prestacién del se‘}vicio y en las doce horas anteriores a la
iniciasion del mismo. wof

b

+

T

¥ o
Il.- Usar narcoticos o drogas enervantes dentro o fugra de sus horas de trabajo salvo prescripcion
—TR medica, en este Ultimo caso el trabajador antes dejniciar su servicio, debera poner el hecho en

conocimiento de la Empresa y presentar Ia prescrip&één}fsuscrita por el médico, antes de iniciar el

X

servicio. L
4 4
Il.- Recibir carga o pasaje fuera de lugares seﬁaladosfﬁo? la Empresa para esos fines.

IV.- Transportar pasajeros sin boleto correspondiente. i xf
V.- Dafiar el conductor intencionalmente o por neglig':_; ia la unidad que le es encargada para el
desarrollo del trabajo para el cual fue contratado, de ‘ormidad con lo establecido en la fraccién V y
VI del Articulo 47, de la Ley. :

Vl.- La negativa a efectuar el viaje contratado o su integ'upcsén injustificada o bien, abandonar la .

unidad durante su secuencia sin la autorizacion correspondiente.

VIl.- La disminucién importante y reiterada del volumen de:

observe todas estas prohibiciones serd causal de rescision de la relacion de trabajo con causa

"\ 264 de la Ley.

VIIi.- Conducir el autobus sin la Licencia Federal vigente

IX.-No dar el boleto correspondiente al pasajero ai’ momento de ai’)ordar el autobus.
X.-Transportar personas con estancia ilegal en el pais.

. ~~Conducir fuera de los rangos establecidos por la empresa como medida de seguridad en los
- tramos, trayecto y condiciones del camino.

Xll.- Utilizar el teléfono moévil celular, smarthpone o cualquier otro sistema de comunicacién para
hacer y/o recibir llamadas, mensajes, videos, notificaciones, chats, recepcion o envio de correos
electrénicos, durante el tiempo que se encuentre conduciendo el autobus.

ingresos. Por tanto el conductor que no.

justificada sin responsabilidad para la Empresa, de conformid;gd con lo establecido en el Articulo 47 y- o

e,
o




VIGESIMA QUINTA.- Los conductores, ademas de las obligaciones generales que consigna la Ley,
< tienen las obligaciones especiales siguientes:

I.- Tener la Licencia Federal emitida por la S.C.T. vigente.

I.- Tener la Constancia de Aptitud Psicofisica emitgdf;“ppr la 8.C.T. vigente.

Il.- Tratar al pasaje con cortesia y esmero, asi oorgo a su equipaje y paqueteria con precaucion.

lIl.- Someterse a los examenes médicos periédicés que ;i‘establezca la Empresa y los que estipulen las

leyes y demas normas de trabajo, en particulgr lo egtablecido en el Reglamento del Servicio de
Medicina preventiva en el Transporte. {

P

M

IV.- Cuidar el buen funcionamiento de los vehi Hlos e informar a la Empresa de cualquier desperfecto
que observen. cngo x
V.- Efectuar durante el viaje las reparaciones de&merg’éncia que permitan sus conocimientos con las
rramientas y las refacciones de que dispongap, si no es posible hacer las reparaciones, pero si el
ghiculo puede continuar circulando, conducirlé hasta el poblado mas préximo o hasta el lugar
%;* %

alado para su reparacion.

VI.- Observar los reglamentos de Transito y las éﬁ%pndicfiones técnicas que dicten las Autoridades o la
Empresa. Eo4
VIL.- Responder del manejo del equipaje, envfé,s pr
/ ransporten en el autobus en i
; onductor debera responsabili o\& 0 que marca la Ley con respecto a las
ndemnizaciones por concepto de dafio o extravio. &

VIGESIMA SEXTA - La Empresa podra rescindir ; ificadamente y sin responsabilidad alguna, la
relacion de trabajo con los conductores de acuerdg, con lo que dispone la Ley y por las causas

especiales siguientes:

.- Por no tener la Licencia Federal de la S.C.T. vig
SR
.- Por no contar con la Constancia de Aptitud Psicofisica,

Il.- La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupcién sin causa justificada, salvo bajo la

»

ida de los trabajadores, usuarios y publico en general. i
lil. La disminucién importante y reiterada del voqufaen de ing':ésos.
,)‘ IV.- El no portar debidamente y completo el uniforme que seftala a la Empresa.

V.- Por incurrir en lo establecido en la Clausula VIGESIMA CUARTA.
B /!(Ff?:r no cumplir lo establecido en la Clausula VIGESIMA QUINTA.

ircunstancia de que el vehiculo no reuna condiciones de seguridad indispensables para garantizq_r_ la N



VIGESIMA SEPTIMA.- Los conductores que laboren en servicio especial de Turismo, percibiran
como remuneracion la cuota kilémetro a que se refiere este contrato, segun el viaje de que se trate,
en los mismos términos y condiciones a que se refiere la clausula Décima Primera.

VIGESIMA OCTAVA.- La Empresa otorga a los trabajadores un seguro de gastos funerarios por la
cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100), dicha prestacion se extiende a favor de
su conyuge e hijos, en los términos y condicione§ que se establecen en la péliza contratada para
estos efectos previamente con la compafiia asegur?dora designada por la empresa.

b S
CAPITULON
DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN sué SERVICIOS EN LOS TALLERES MECANICOS

2
PRIMERA.- Las Clausulas de este Capitulo o apartado Unicamente son aplicables a los trabajadores
que prestan sus servicios en los Talleres Mecanicos Automotrices de las Empresas Ubicadas en
México, Distrito Federal, Cuautla, Morelos, Oaxacg, Oaxaca, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, asi como en
s ubicaciones que en el futuro se llegarén a instalar.

GUNDA.- La duracion del presente Contrato éplectivo de Trabajo, sera por tiempo indefinido y

X

REGION: MX, PUE, | - )
CATEGORIA | TEHUACAN, TUXTLA, | REGION: CORDOBAy
COATZA, OAX v
JEFE DE GRUPO "
Y e ; sase $210.85
AYUDANTE i $184.88 $151.84

ohg_podra revisarse, suspenderse o terminarse deippnfonnidad con lo previsto en la Ley, mediante lo
que establezca con el presente Contrato Co@ictivo de Trabajo o Convenio pero sin violar el
de la Ley. e

85

+ TERCERA.- ba Empresa reconoce que el Smdncata es el unico y genuino representante del interés
profesional obrérg dentro de los Talleres Medénicos Automotrices, incluyendo a todos sus
. departamentos propiedad de las negociaciones ubicadas en la Republica Mexicana, asi como los que

representantes debidamente acreditados del Sindicato, todos y cada uno de los conflictos que se
susciten con motivo de la prestacion de los servicios de los trabajadores, y de la aplicacion,
interpretacién y cumplimiento que se de al presente Centrato Colectivo de Trabajo.

z en el futuro llegaren a instalarse y por tanto, se comprometen a tratar unica y exclusivamente con los

CUARTA.- La Empresa se compromete a pagar:a sus {rabajadores, por los servicios que prestan, los
salarios estipulados en este contrato, segun las Zona'Geografica donde se preste el servicio los
trabajadores, los cuales forman parte integral del presente contrato. La Empresa esta facultada para
establecer trabajos por unidad de obra, asiicomo establecer incentivos o premios tendientes a
aumentar la productividad y a estimular a los trabajadores, ambas partes estan de acuerdo :én que
las denominaciones de las categorias que cofresponden ".a la descripcion interna de la empresa.

AL b

UINTA.- La Empresa se obliga a contratar un seguro de vida de grupo para todos los Mecanicos,

reservandose el derecho de contratar este seguro con la compafifa aseguradora que juzgue
conveniente, bajo las condiciones establecidas en Ia poliza contratada; pagando fa prima
correspondiente con una suma asegurada de $ 105.000.00 (CIENTO CINCOMIL PESOS 00/100 M.
N.) por muerte natural y $95,000.00 (NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) por invalidez

total y permanente. Y para el caso de muerte accidental Ia cantidad de $ 210.000.00 (DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS 00/100 M .N.)

8
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SEXTA.- La Empresa y el Sindicato, convienen en que la Empresa, debera pagar los salarios a que
se refiere la Clausula Cuarta del Capitulo Il de este Cantrato en moneda del curso legal, asi mismo
se podran usar los medios electrénicos bancarios que éﬂﬁen para tal fin.

A i

43 -
SEPTIMA.- La intensidad y cantidad de trabajo serérgfde tal naturaleza que en condiciones normales
se obtenga la mayor y mejor produccién posible, con(,!as eXigencias de la reparacion del equipo.

OCTAVA.- Los trabajadores quedan obligados ajdesafrollar sus labores, de acuerdo con sus
categorias, entendidos que cuando por causas de fgerza mayor no puedan laborar en su respectiva
categoria, lo haran en otras especialidades pero:%‘sin perjuicio de sus salarios y atendiendo las
instrucciones que reciban de los representantes de l§ Empgesa Y procurando sea lo mejor posible.

NOVENA .- Los Trabajadores estan obligados por necesidades del servicio a realizar reparaciones en
camino y ademads a formar parte de las guardias proéramafqas en los Talleres y en las Terminales.
DECIMA.- Se pacta expresamente, que cuando falgin trabajo resulte defectuoso por causas
imputables al trabajador, este quedara obligado a Ia?igesp’ionsabilidades que establece la Ley.

DECIMA PRIMERA.- Las jornadas de trabajo serén’qle acuerdo a la Ley, y los horarios fijados por la

Empresa de acuerdo con las necesidades del servicig, lod trabajadores dispondran de treinta minutos

ara tomar alimentos, tiempo que no se computa ;@enﬁro de la jornada ya que los trabajadores
{rutaran de este tiempo, fuera del lugar o donde pres ih Sus servicios.

La Empresa queda facultada para cambiar a los : ébajadores de un tumo a ofro, segun las

g}_

W,

DECIMA SEGUNDA.- Seran dias de descanso con doce de salario integro los sefialados en el
Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y los que det§gminen las Leyes Federales y Locales en el
caso de la celebracion de Jornadas Electorales. %

DECIMA TERCERA.- La Empresa, se compromete. a conceder a sus trabajadores, vacaciones
anuales con goce de salario de acuerdo al Art. 76 de la Ley y a pagar la prima vacacional
correspondiente a un 25% de conformidad con el Art. 80 de la Ley Federal de Trabajo.

DECIMA CUARTA.- Los Trabajadores gozaran de i)bs pe}‘iifodos anuales de vacaciones a que se

refiere la clausula anterior, en las fechas que fije la Empresa; con objeto de que no se entorpezca el

servicio y para tal efecto se elaborar el calendario respectivo: -

DECIMA QUINTA.- La Empresa otorgara un Aguinaldo anual '&ue deber4 pagarse antes del di‘a 20

%veinte) de Diciembre y dicha prestacién se otorgara de la siguiente forma:

De cero a menos de un afio de servicio 15 dias o parte proporcioriat
Mas de uno a menos de tres afios de servicio 20 dias. o
Mas de tres afios a menos de cinco de servicio 25 dias.

Y de mas de cinco afios en adelante 30 dias R o e
%Ka/bajadores que no hayan cumplido el afio de servicios, tendran derecho a que se les pague

este aguinaldo en proporcién al tiempo trabajado.

DECIMA SEXTA.- Para el Pago de prestaciones tales como Aguinaldo, Vacaciones, Prima
Vacacional, Finiquitos, Indemnizaciones, y dfas festivos a que se refiere la Ley. Las partes convienen
en fijar como salario, el que sefala la Clausula Cuarta del Capitulo Il de este Contrato.

v



. DECIMA SEPTIMA.- La Empresa se compromete a inscribir a todos sus trabajadores en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi mismo, la retencién del Impuesto sobre la Renta y de las cuotas
obreras del Seguro Social, sera de acuerdo al tratamiento fiscal que la Secretaria de Hacienda
determina para el Auto transporte Foraneo de Pasaje y a los convenios que se tienen celebrados con
el Instituto Mexicano del Seguro Social, en cuyo caso, de no continuar vigente dicho tratamiento y/o
convenios, se aplicaran las disposiciones que las leyes tributarias establezcan, pagando los
mecanicos los impuestos que conforme a estas les correspondan cubrir.

DECIMA OCTAVA.- Todos los Trabajadores al so[féitaé su ingreso a la Empresa, deber4n sujetarse a
un reconocimiento médico, quedando obligados § someterse ademas, a los examenes meédicos que

posteriormente y en cualquier momento Ia Emprgs'a indjque, con objeto de garantizar la salud publica
y cumplimentar asi, lo dispuesto en la Fraccién ngel Articulo 134 de la Ley.

DECIMA NOVENA.- La Empresa tendra en Iosffalleresf% un botiquin dotado de todo lo necesario para
cualquier caso de necesidad de dar primeros au‘fgilios.

5,

i
VIGESIMA.- Tomando en consideracién las n%esidagies de la empresa, las partes convienen que
dentro de la misma habra trabajadores de plantg,, eventuales, por obra y tiempo determinado.

3,

p’bdré dar por terminada la relacion de trabajo, sin

N/
/|‘7 - responsabilidad alguna para la Empresa de confgi'gmidad con la Ley.

VIGESIMA SEGUNDA .- La Empresa es responsé}}le de la Seguridad e Higiene y de la prevencién de
los riesgos en el trabajo, para lo cual se obligat,a constituir una Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, con igual numero de representantes de lq§ trabajadores y del patrén con el fin de investigar
la causa de los accidentes y enfermedades, proporer medidas para prevenirlos y vigilar que estas se
cumplan, asi como el elaborar el Programa Especlifico de Proteccion Civil, con la respectiva creacién
de las distintas brigadas y su adiestramiento‘,}‘iﬁpapacitacién y registro ante las autoridades
competentes y realizar peribdicamente los estudios del grado de riesgo, avalados por quien
corresponda.

g
i

VIGESIMA TERCERA.- Las partes reconocen,.que este contrato se celebra sin perjuicio de las

disposiciones de la Ley, las que por su obligacién y;observancia generales, no son matg_ria del
ismo. i .

ppY
¥

IGESIMA CUARTA.- La Empresa se compromete é7ii;establecer un programa pey\mgnentg de -

mantenimiento y acondicionamiento en aquellas areas de vestidores y sanitarios.

/4 VIGESIMA QUINTA.- La Empresa dotars al\;fpersonal Mnico del equipo de segundadque se

requiera, de acuerdo a su area de trabajo.

VIGESIMA SEXTA.- La Empresa dotar al personal mecénico del uniforme que debera de usar en las
instalaciones de la Empresa, y consistira en 2 camisetas, 2 pantalones, un par de zapatos

industriales y una faja de cuero, mismo que se entregara semestraimente en los meses de junio y
iciempbre,

VIGESIMA SEPTIMA.- La EMPRESA se obliga a admitir Unicamente a aquelios trabajadores
miembros activos del SINDICATO contratante, debiendo observar en su caso, la reserva consignada
en el articulo 395 de la Ley, quedando exceptuada la EMPRESA de esta obligacion cuando se trate
de los empleados de confianza mencionados en los articulos 9 y 11 dela Ley.

10
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(siete por ciento) de
n la Clausula Cuarta
afio, hasta g 31 de

VIGESI_MA NOVENA.. Ambas Partes, Patron ¥ Sipdicato, convienen en que quedara cubierto el pago
de Participacion de Utilidades del

: personal mecgnico con el 5% (cinco Por ciento) del salario que
hayan percibido en g| ejercicio anuga|

correspondiente y de acuerdo con lo que establece el Articulo
124 de la Ley. s ._

3

TRIGESIMA .- |5 Empresa otorga a Ios trabajady
de $25,000.00 (VEINTICINCO MiL PESOS 00/
ij los términos y condiciones due se establece

de la Ley, quedando exceptuada la EMPRESA d este
" de confianza mencionados en los articulos 9y 11 de la_}.ey.

i debidamente acreditados del

CERA.- La Empresa se obliga a tratar con.los Jepresentantes ek . |

gﬁlﬁicat?twos los F;;roblemas Que con motivo de la p;gstacnén de servicios de los Trabajadores se i
presenten. it

i :'i sonal que necesite de nuevo ingreso o Fa
A.- La Empresa podra contratar Iabremen_tg al persona nec res g
ltj:»gﬁ]a-s vacantesp;ue Se presenten y enviara a dicho perspnal al Sindicato para su conocimiento.

QUINTA.- Las partes establecen que ias jomacfés de trabajo seran las maximas establec:»sfggggq‘!g{-

SEXTA.- Las partes establecen que cuando por necesidad de la Empresa los Trabajadoges lengan -

e

que laborar tiempo extraordinario, este les sers Pagado de conformidad con Io que al respecto . ..



e

‘ NOVENA .- La Empresa cubrira por concepto de Aguinaldo al personal establecido en este capitulo
antes del dia veinte de Diciembre de cada afio en la siguiente forma:

De cero a menos un afio de servicio 15 dias o parte proporcional
Més de uno a menos de tres afios de servicio 20 dias.
Mas de tres afios a menos de cinco de servicio 25 dias.
Y de mas de cinco afios en ad:elgnte 30 dias

El pago de Aguinaldo sera de acuerdo a la cuota éiaﬁ-"a}, los que no hayan cumpiido el afio de servicio,
tendran derecho a que se les pague este Aguinal(;/io en proporcion al tiempo trabajado.
! ;

P
DECIMA.- La Empresa se obliga a pagar a sué?’ Trabajadores el salario devengado en moneda de

curso legal, acorddndose que se podran usar lo§ medios electrénicos bancarios que existen para tal
fin. A4

DECIMA PRIMERA - La Empresa se obliga a‘;%conm}der a sus Trabajadores un dia de descanso
después de cada seis dias de trabajo a la semacj?, cqgi goce de salario.

5

ECIMA SEGUNDA.- Todo trabajador de nuevéiingt@so, estara sujeto a un periodo de treinta dias de

rueba, mas un periodo de capacitacion variablé’y si su trabajo es satisfactorio y continua al servicio
la Empresa, quedara como trabajador de ptantéf, si es que no ha sido contratado para trabajos
eveRluales o por obra determinada, pero si dentfo del término de prueba no demuestra tener
competencia a juicio del patrén y tomando ’ené’ cuenta la opinidon de la Comisién Mixta de

Productiidad, Capacitacion y Adiestramiento pqdré dar por terminada la relacion de trabajo, sin
responsabilidad alguna para la Empresa de confoltd

) DECIMA TERCERA.- La Empresa se obliga a pro’é:i rcionar a sus trabajadores los Utiles, instrumentos
yWenido.

y materiales necesarios para ejecutar el trabajo con

~DECIMA CUARTA.- La Empresa se obliga a mstalar un botiquin de primeros auxilios con todos los
medicamentos necesarios para la atencién en ¢aso de accidentes de trabajo leves, tal botiquin sera
instalado en un lugar visible y de facil acceso para los trabajadores.

%

DECIMA QUINTA.- Se establece un Fondo d,é Ahorro edpivalente al 7% (siete por ciento) del salatio o .
base del personal, que correra del dia pﬂm??o de Febrero de cada afio hasta el 31 de diciembredel
fsmo afio, siendo pagado en el mes de Enéro del siguientg afio. el

DECIMA SEXTA.- Ambas partes, La Empresa y Sindicato, convienen en que quedara cubrertoel ST
pago de Participacién de Utilidades del personal de este Capitulo con el 5% (cinco por cientg) det -7

salario que hayan percibido en el ejercicio anual correspondiente y de acuerdo con lo que esfabléte - -
el Articulo 124 de la Ley. : AR

L DECIMA SEPTIMA.- La Empresa otorga a los trabajadores un seguro de gastos funerarios por la

cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100), dicha prestacion se extiende a favor de
su conyuge e hijos, en los términos y condiciones que se establecen en la poliza contratada para
estos efectos previamente, con la compafiia aseguradora designada por la empresa.

12



‘ CLAUSULAS DE APLICACION GENERAL

PRIMERA.- La Empresa se obliga a descontar a sus trabajadores las cuotas ordinarias y

extraordinarias que el Sindicato decrete para sus miembros y a entregarlas a la persona designada
expresamente por el Sindicato.

SEG'UNDA.- pa Empresa proporcionara capgi:itacién y adiestramiento a sus trabajadores para elevar
su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y programas formulados de comun acuerdo
por el Patrén y el Sindicato, de conformidad gk‘:on el Art. 153-A de la Ley.

TERCERA.- La Empresa y el Sindicato coévienenien que la capacitacion y adiestramiento deberan
tener por objeto: 2

|.- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y;«ijabilidades de los trabajadores, y proporcionarles

,R‘Ja\i' 3

informacién sobre la aplicacion de nuevas técnicas:
I1.- Prevenir riesgos de trabajo. v
lIl.- Incrementar la productividad. v j
IV.- Mejorar las habilidades de los trabajadotgs. ;

CUARTA.- La Empresa y el Sindicato con\éfenen en que la capacitacion o adiestramiento, dada la
naturaleza del servicio publico de pasajeros SUe-}‘_gresta la Empresa, se impartira fuera y dentro de las

‘ horas de trabajo. i
4 X
UINTA.- Los Trabajadores a quienes se impg 1

sistir puntualmente a los cursos, sesiones:
pacitacién y adiestramiento.

tar examenes de evaluacion de confpcnrgjentos y de aptitud que sean requeridos.

SEXTA.- La‘Empresa capacitara y adiestraré a Ié': . personas que pretendan ingresar a laborar, de
acuerdo con los sistemas y procedimientos dg la Em@;esa, aprobados por el Sindicato.

)

3 Vi S
SEPTIMA.- La Empresa y el Sindicato constjtuiran La Comisién Mixta de Productividad, Capaéftacién. < .
"I Adiestramiento, integrada por igual numerp de representantes de los trabajadores y de la Empresa, =
la cual vigilara el sistema y los procedimiehtos de capacitacion y adiestramiento, quien sugetira las
medidas tendientes a perfeccionarlos, de acuerdo con las necesidades de los trabajadores y de la
mpresa. , R

OCTAVA.- Lo no previsto en este Contrato, se resolvera de acuerdo con la Ley.

NOVENA.- Las partes se obligan a depositar este Contrato Colectivo de Trabajo en la J‘l:l}iiggf’:‘edféf.a\"l: RN G
‘ de Conclliacién y Arbitraje, para los efectos del Articulo 390 de la Ley.

ECIMA.- La Empresa fomentara las actividades culturales deportivas y para tal efecto los

trabajadores podran hacer uso de las instalaciones de la empresa Gnicamente fuera de su jornada de
trabajo y apegandose a la politica de la Empresa.

13
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TRANSITORIAS

UNICO.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES POR TIEMPO INDETERMINADO, LLEVANDOSE

A CABO SU PROXIMA REVISION INTEGRAL EL 1° DE FEBRERO DEL 2015 Y PARA EFECTOS DE LA REVISION

SALARIAL EL 01 DE FEBRERO DEL 2016, ENTRANDO EN VIGOR EL 1° DE FEBRERO 2014,

INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA EN QUE SEA DEPOS|TADO ANTE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ra R

ARBITRAJE. E:
£
$

Meéxico, Distrito Federal, a 1° ggé febrero del afio dos mil catorce.
£

POR LAS EMPRESAS 2 POR EL SINDICATO
3 ~ 3
£
H— o / \

C.P. WILFRIDO MERCADO GOMEZ gg__ ; LIC. MARCELINO SANTOS GUEVARA
// il o
LIC. JOSE MANUEL GARCIA AL RRADELL |

i

b
o
©
¥
G
9

;

)
)
‘.

S
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JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES

EXP. NO.CC-1276/84-XXIll- D. F. (1)
SINDICATO NACIONAL “MARCELINO GUEVARA

VIVAR” DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL AU_]'QTRANSPORTE Y SUS ACTIVIDADES
DERIV&DAS, SIMILARES, ANEXAS, Y CONEXAS

C.R.GM. -

_Y -
OMNIéUS CRISTOBAL COLON, S.A.DEC. V.

&

- - - México, Distrito Federal, a cinco de jg_fnio de dos mil catorce.- ---=-=--=--“=°=°"°"°=°7°°7
--- V1S TO el Contrato Colectivo de t%%abajo, con numero de folio 4559, celebrado entre las
partes citadas al rubro, por reunir los reqtji%itos est@blecidos en el articulo 391 de la Ley Federal

del Trabajo, se tiene por DEPOSITADO a lgs 10:26‘~;horas del dia 15 de abril de 2014, iniciando su
ansitoria unica

VIGENCIA a partir de! dia 1° de febrero dé§2013, de conformidad con la clausula tr
del citado contrato.- Con fundamento en lc} dispu@ésto por el articulo 723 de la Le
Convenio de referencia, previa

y Federal del

Trabajo, expidase a cada una de las partes?%n ta_n'_io certificado del
toma de razén que por recibo se deje en a&jﬁ;)s.-‘rﬂOTlFiQUESE.- Asi lo proveyeron y firmaron los

CC. Representantes que integran la Junta E‘s;éecigl Numero TRES, de la Federal de Conciliacion y

Arbitraje.- DOY FE.

EL REPRESENTANTE EL REPRESENTANTE B <
@

DE LOS TRABAJADORES LOS PAfRONES M/(\?
C. JORGE MARISCAL BUSTAMANTE % LIC. HUMBERTY Gt @ ORREA
i

BOLETIN
LICS. JLLS.




JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL NUMERO: TRES BIS.

EXP. NUM.: CC-1276/84-XXIII-D.F.(1)

SINDICATO NACIONAL “MARCELINO GUEVARA

VIVAR” DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

DEL AUTOTRANSPORTE Y SUS ACTIVIDADES

DERIVADAS, SIMILARES, ANEXAS Y CONEXAS,
FROM.

; =Y=

oM NlBUS CRISTOBAL COLON, S.A. DE C.V.

fi

México, Distrito Federal, a catorce de Jullqde dos mil catorce. - ----- <o L ... -

e

----VISTO elacuerdo de fecha 5 ée jumo de 2014, y toda vez que por error se asenté
como fecha de inicio de vigencia del Co@trato Colectlvo de Trabajo: 1°. de febrero de 2013,

siendo la correcta 1°, de febrero de 2014;«;£on fundamento en el articulo 686 de la Ley Federal

del Trabajo, se procede a regularizar el pfgcedlmlénto tomando nota de la fecha de inicio de

vigencia correcta, subsistiendo en sus tenpmos 4a redaccion del proveido al inicio referido,

y Arbitraje.- DOY FE.-

EL C. AUKIUAR e

JEI! MALDONADO

LIC. JUANM
% A
EL C. REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES é EL C REPRESENTANTE DELOS PAT‘ DES.
LIC. JORGE MARISCAL BUSTAMENTE. LIC HUMBERTO/&ER%A

i

!
i
7
g




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y

% CONFLICTOS COLECTIVOS
PODER EJECUTIVO “Afo de la Universidad Auténoma de Chiapas CHIAPAS NOS UNE
y del Dr. Manuel Velasco Sudrez”
EXP. CCT/293/14
SINDICATO NACIONAL MARCELINO GUEVARA VIVAR DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL AUTO
TRANSPORTE Y SUS ACTIVIDADES DERIVADAS
SIMILARES, ANEXAS Y CONEXAS C.R.O.M.
Y
EMPRESA: “OMNIBUS CRISTOBAL COLON“ S.A. DE C.V.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 11 ONCE DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2014 DOS MIL
CATORCE.
VISTO.- Se tiene por recibido el escrito de fecha 15 Quince de Agosto del 2014 Dos mil catorce, por
conducto de Oficialia de Partes de ésta autoridad laboral, el 08 Ocho de Septiembre del ano en
curso, presentado por los CC.LICS. MARCELINO SANTOS GUEVARA, en su caracter de Secretario
General del “Sindicato Nacional Marcelino Guevara Vivar’ de Trabajadores de la Industria del Auto
transporte y sus Actividades Derivadas, Similares Anexas y Conexas C.R.O.M. y JOSE MANUEL
GARCIA ALONSO SERRADELL y JOSE ALBERTO SUAREZ MORQUECHO, como Representantes
Legales de la empresa “OMNIBUS CRISTOBAL COL(')N': S.gf\'. DE C.V.; “COORDINADOS COLON*
S.A. DE C.V.; “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO COLON’S.A. DE C.V y “AUTOBUSES GOLFO
PACIFICO” S.A. DE C.V., adjuntando al mismo copias fertificadas del Contrato Colectivo de
Traba)jo, celebrado con la Empresa OMNIBUS CR|STOBAL£COLON S.A. DE C.V.; COORDINADOS
COLON S.A. DE C.V., SERVICIOS DE MANTENIMIENTQ COLON S.A. DE C.V. y AUTOBUSES
GOLFO PACIFICO S.A. DE C.V., mismo que fue deposjtaﬁio en la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje en la Ciudad de México, D.F., el 15 quince de /§bri| de 2014 dos mil catorce, adjuntando
Toma de Nota de fecha 08 Ocho de Febrero de 2012 dos mil doce y escritura publica nimero
65,560 (Sesenta y Cinco Mil Quinientos Sesenta), Libro 1233 (Mil Doscientos Treinta y Tres) y folio
138481 (Ciento Treinta y Ocho Mil Cuatrocientos Ocheni,'% y Uno), pasada ante la fe del Lic. Benito
Ivan Guerra Silla, Notario Publico namero 7 del Distrito’Federal, mismo que fue depositado en la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje de México, P.F. y fue registrado bajo el numero CC-
1276/84-XXIII-D.F.(1); lo que comunica a este’ Tribun$l Laboral para su conocimiento legal. En
consecuencia de lo anterior, se ordena abrir unscuadernillo con nimero CCT/293/14, agregandose al
mismo el Contrato Colectivo de Trabajo descrito en Ifbeas que anteceden, de cuyo contenido se
advierte que fue debidamente depositado ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje de la
Ciudad de México, D.F., tal y como se advierte de la certificacion realizada por el Secretario e
Acuerdos adscrito a la Direccion de Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de
Trabajo de la Junta Federal en cita, lo anterior para los efectos legales a que haya lugar en todos
los tramites relacionados de los asuntos colectivos del orden local.- NOTIFIQUESE.- Queda a
dispogicign del sindicato y/o del autorizado para tales efectos el LIC. JOSE LUIS CAMARGO
BENITEZ, copia del presente acuerdo y por parte de la empresa a través de los autorizados para
tales bfettos los CC. LICS. JACOBO ANTONIO GARCIA MORALES, RODULFO CERVANTES y
VIBE AMILE RAMIREZ MONTOYA, previo acuse de recibo que quede agregado en autos.- Asi

lo projeyeron y firman los CC. Miembros que integran I3 J ciliacion y Arbitraje en el
Estadg. ANTE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUE *C?NF%ICEO OL/ESTIVOS QUE

ACTUR Y DA FE. :
S h

LiC.

ELMY ANETT ARTEAGA CRUZ
N ,r*\"."f'/ )

REPRESENTANTE DEL CAPITAL

L.A.E. JOSE DA

Libramiento Norte Oriente No, 2100, Fraccionamipfio Ll Bosque, lfdiﬁci{) O
P 29047, Tuxta Gutierrez, Chiapas Fel. ()EA*'?/ZE -61-6-38-92




