SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE
LA CONSTRUCCION Y SIMILARES DEL ESTADO
DE CHIAPAS
REG. S/3/942/72

FIINDADA FI 12 NF MAYO DF 1918

14AVA. ORIENTE ESQ. 6*.SUR NO. 705, COL. CENTRO, TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, TEL. (01 961) 6-12-93-16
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO INDUSTRIAL DE.
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION Y SIMILARES DE CHIAPAS, CON
DOMICILIO EN TUXTLA GUTIERREZ4EN LA 14 ORIENTE ESQ. CON LA SEXTA
AV. SUR NO. 705, COL CENTRQ, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL  SINDICATO” Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA: H3,
CONSTRUCCIONES CONTEMPORANEAS, S.A. DE C#. CON DOMICILIO EN
AV. 14 DE SEPTIEMBRE MZ 3 LT25, COL. LAS AMERICAS DE TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS, QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA COMO
“LA EMPRESA”, SUJETO A LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS

ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, REGIRA EN LA OBRA EN
CONSTRUCCION QUE SE ESTA LLEVANDO A CABO EN LA OBRA
DENOMINADA “MEJORAMIENTO ~DE " LA ~IMAGEN TURBANA DEL
BOULEVARD “CARRETERA 199”, EN LA CARRETERA PALENQUE- .
PAKALNA, EN EL MUNICIPIO DE PALENQUE DEL ESTADO DE CHIAPAS.”

PRIMERA.- Para mayor calidad de este contrato colectivo de trabajo, se precisa
abarca a maestros de obra, técnicos en: albatiileria, electricidad, plomeria, yeso, pintura,
carpinteria de banco, carpinteria de obra negra, colocacion de estructuras de fierro,
impermeabilizacion, colocacion de piedra artificial, pulidores de piso, instalacion de aire /



acondicionado, instalaciones de cimbra de fierro, construccion en general con todas las
especialidades dentro de la rama de la construccion.

SEGUNDA.- La empresa o sus representantes, se obligan a ocupar en la presente obra
motivo de este contrato, unica y exclusivamente, a trabajadores miembros de este sindicato
contratante o propuesto por este. La empresa solicitara al sindicato el personal, quien enun
término de 72 horas debera proporcionarlos, si transcurrido el término el sindicato no ha
proporcionado los trabajadores para ocupar dicha vacante, la empresa podra contratar
libremente con la obligacion de mandarlo a sindicalizar de inmediato, previo a la

prestacion de servicio.

TERCERA..- La empresa o sus representantes se obligan a despedir a aquel o aquellos que
renuncien o sean expulsados del sindicato contratante de conformidad conlo que establece
la ley federal del trabajo en el articulo 395, asi también se obliga a suspender a cualquier
trabajador cuando el sindicato lo ordene, obligandose en todos los casos a todos los

sustitutos que la organizacion indique para cubrir las vacantes.

CUARTA.- El sindicato contratante, acreditara ante la empresa a un delegado sindical que
perciba el sueldo de un albafiil y que representara el comité ejecutivo que debera avocarse a
todos los conflictos, que se susciten en la obra por motivo de este contrato colectivo de

trabajo.

QUINTA.- La empresa o sus representantes se obligan a pagar a sus trabajadores a su
servicio el periodo vacacional correspondiente al ejercicio y una prima vacacional del 25%
sobre los salarios que le correspondan durante un periodo vacacional d¢ gonformidad a lo
establecido en los arts. 76, 77, 78, 79, 80 y demas relativos de la ley federal del trabajo.

SEXTA.- La empresa o sus representantes se obligan a afiliar en la delegacion general del
IMSS de esta ciudad a todos los trabajadores a su servicio asi como al INFONAVIT segun
el art. 136 al 151 de la ley federal del trabajo.

SEPTIMA.- La empresa o sus representantes, se obligan a proporcionar las herramientas y
Utiles necesarios para el desempefio de su trabajo de conformidad a lo establecido en el art
132 frac III de la ley federal del trabajo, asi como los medios de proteccion e higiene que
marcan los reglamentos respectivos.

QCTAVA.— Se conviene que si la empresa cambia de duefio o de razon social o si el
smdlcatq cambia de nombre, el presente contrato seguira vigente en todos sus términos y de
conformidad con la ley federal del trabajo.

NOVENO.- Cuando el sindicato acuerde sancionar a uno o alguno de los trabajadores con
suspension de trabajo, la empresa sin responsabilidad alguna para ella aplicara~

sanciones o medidas disciplinarias que el sindicato le haga saber por escrito, pero en el cas
que los sancionados sean varios, la empresa ira aplicando sucesivamente estas sanciones, de
tal manera que las labores no se vean dafiadas.




DECIMA.- Las partes acuerdan, que para el desempeiio de las actividades encomendadas
en la obra motivo del presente contrato, el horario que regira sera de las 7:00 de la mafiana
a las 15:00 horas de la tarde de lunes a sabado. Los trabajos, que se desempefien fuera de
este horario, la empresa lo pagarda como tiempo extra, salvo pacto en contrario que los
trabajadores desempefien sus actividades a destajo.

DECIMA PRIMERA.-Todos los trabajadores de la empresa recibiran el salario que se
establece en el tabulador que se anexa al presente, y los cuales nunca podran ser inferiores
la minimo general o profesionales establecidos en la region o area geografica en que
prestan sus servicios, a excepcion a los salarios que se establezcan en las modalidades por
obra o tiempo determinado que se precisan en el tabulador que se anexa al presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA.- La empresa y los trabajadores se obligan a dar estricto
cumplimiento a las disposiciones del IMSS, al reglamento federal de seguridad e higiene y
medio ambiente en el trabajo, las disposiciones que a este respecto contempla la ley,
debiendo acatar normalmente las obligaciones que les imponen los ordenamientos ya
citados.

DECIMA TERCERA.- En caso de incapacidad de un trabajador la empresa entregara al
mismo la cantidad de $1,000.00 obligandose el sindicato a ayudarlo con las mismas
cantidades en casos iguales.

DECIMA CUARTA.- La empresa o sus representantes se obligan a cumplir estrictamente
con lo ordenado en el reglamento de seguridad e higiene en el trabajo conservando en
buenas condiciones los bafios, lavabos, bebedores de agua y demas servicios sanitarios en
buen numero para que los compatfieros, si no los tiene, la comision respectiva estudiara si
puede construirse dentro de su factoria en un lugar especifico, asi mismo se obliga a instalar
en cada una de las dependencia o departamentos de su negocio un botiquin con todos los
medicamentos indispensable para atender los primeros auxilios y curaciones que por un
accidente de trabajo sufran los trabajadores a su servicio.

DECIMA QUINTA.- La empresa o sus representantes, se obligan a proporcionar la
capacitacion y adiestramiento de acuerdo al art. 153-A y demas relativos de la ley federal
del trabajo, esta comision estara formada por igual numero de representantes de la
asociacion, asi mismo la empresa se obliga a proporcionar la capacitacion y adiestramiento
de sus trabajadores por conducto de instructores, especializados registrados y autorizados
debidamente por la Secretaria del trabajo y prevision social, igualmente se acuerda que los
salarios y gastos que este sistema implique correran por parte de la empresa.

DECIMA SEXTA.- Los casos no previstos en este contrato se resolveran de conformidad
con lo establecido con la ley federal del trabajo, la revision del presente contrato colectivo
se hara conforme a los arts. 398 al 400 de la ley federal del trabajo, asimismo la empresa
obliga a cubrir los gastos originados por este concepto. .
A

El presente contrato se celebra por tiempo determinadoyque dure la obra, se exhibe
por quintuplicado debiendo quedar un ejemplar con cada una de las partes y tres para su Z




deposito ante la Junta local de conciliacion y arbitraje del estado comenzando a surtir sus

efectos legales en el momento de su registro ante el referido tribunal del trabajo.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 16 DE JUNIO DEL 2014.

TABULADOR DE SALARIOS
ALBANIL DE PRIMERA $275.00  ELECTRICISTA DE PRIMERA $275.00
CARPINTERO DE ONEGRA  “ PLOMERO DE PRIMERA «
CARPINTERO DE BANCO « YESERO DE PRIMERA «
COLOCADOR DE MOSAICOS  “ PINTORES DE PRIMERA «
COLOCADOR DE AZULEJOS “ TRABAJADORES DE CIMBRAS “
DE TUBO DE FIERRO
DOBLADORES DE FIERRO « SOLDADOR Y COLOCADOR DE “
ESTRUCTURA DE FIERRO
PEONES $187.00 AYUDANTES $187.00

POR EL SINDICATO.

C.JOR Z HERNANDEZ
SECRET GENERAL



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE EN EL ESTADO o 3
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y
CONFLICTOS COLECTIVOS CHIAPASNOS | *NE

EXP. NUM.S/942/72

SINDICATQ INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCIONY SIMILARES DEL ESTADO DE
CH&ARAS C.R.OM.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 26 DE JUNIGL;
Por recibido el escrito de fecha 07 de Junio de ecibido en oficialia de partes de esta
Autoridad del Trabajo, el 21 de Junio de 2013,-susai &l.€-JORGE GOMEZ HERNANDEZ,
en su caracter de Secretario General del Smd:cato al rubrégitado, quien exhibe Acta de Asamblea
de fecha 02 de Junio de 2013, celebrada porlos S5y | integran el SINDICATO INDUSTRIAL
DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION raSEL ESTADO DE CHIAPAS,
C.R.O.M., mismos. que solicitan se TOME NOTE delfambig_de.:
estatutos de dicho Sindicato, por lo que LA JUN] 2
cuenta y de conformidad con los artictilos 359 Y877, F.gaca it de la Ley Federal del Trabajo en
wgor esta autoridad laboral TOMA NOTA de' la reformm "eRTikitos en su articulo 5 de sus
dera-giquitnite maneray “El Sindicato tendra como -

AR Igacc:én J\'A él cual queda de la siguiente
manera: “Para ser mlembro del comité ejecutivo basiara con'que sea socio en activo”; Articulo 25

| cugl queda de la sigyiente manera: “Para obtener

>
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Iit, el cual queda de la siguiente manera:’ mmas ‘yendfadles, se celebraran el Gitimo
domingo del mes de mayo antes del términ ‘Ed“e la gestion del gomite ejetutivo, previa convocatoria
para tal efecto, las que tendran como exciugive:objsto el e pk@cedec :af nombramiento del comité
referido, siempre y cuando la asamblea esﬁintegrada por Ias éosﬁmeras partes de la totalidad
de los socios activos del sindicato, deblenga se&‘ia \ bio, en forma secreta,
nominal o econdmica seg(in acuerdo de asgibleZNO SE T A NQTA de ia reforma al articulo
11 toda vez que hacen mencién que mod? arar-el g0 pé(rafo ¥ de la revisién hecha a los
estatutos del Sindicato, el articulo 11 Gnicrm ntg cueni con pinca fracciones. SE TOMA NOTA
del cambio de comité ejecutivo el cual qu gz .g; Bgradiyide la siguishte manera: SECRETARIO
GENERAL: C. JORGE GOMEZ HERNANDEZ “SEERETARIO @‘ ACTAS Y ACUERDOS: C.
DAVID GUZMAN 1.OPEZ. SECRETARIO DE-FRABAID: CON?UCTOS C. VICTOR CABRERA
GOM SECRETARIO DE ORGANIZASK N R

OCAMPO, SECRETARIO DE FINANZAS: C. CSGAE

del 06 de Junio de 4013 al 05 de Junio de 2016, de acuerdo al articulo 10 y 40 de sus propios
estatutos. Queda p disposicion de la parte inters pRsiEzta copia dil presente acuerdo, agréguese
en autos, para qye ¢bre como correspondarl,) WRUESE. Asi lo proveyeron y firman los Cc.
Miembros que integran la Junta Local de Cofrchiaeic y Arbitraje ep el Estado,ANTE E

SECRETARIO GHNRRAL DE ACUERDOS% %NFUCTOS CQLECTNOS QUE ACTUA A

FE.——-o

PREAIN ' “ ARIO GENERAL
C. DR. CARLOSEN J ; : . ANGEL RICARDO FLORES FLORES.

REPRESEN
C. JOSEA
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“Afio de la Universidad Auténoma de Chiapas

Y del Dr. Manuel Velasco Suéarez”

EXP.NUM. CCT/191/2014.

SINDICATO INDUSTRIAL DE ,
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

¥ ARGTRAT N b bt a0 z IS{IgiIhI/_IARES DEL ESTADO DE CHIAPAS,

VS.

H3 CONSTRUCCIONES
CONTEMPORANEAS, S.A. DE C.V.

ASUNTO: DEPOSITO DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO POR OBRA
DETERMINADA.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 20 (VEINTE) DE JUNIO DE 2014 (DOS MIL
O 0T T

Por recibido el escrito de fecha 16 de Junio del 2014, depositado ante Oficialia
de Partes de esta Autoridad del Trabajo, el dia 17 de Junio del 2014, firmado
por el C. JORGE GOMEZ HERNANDEZ, en su caracter de Secretario General del
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION Y
SIMILARES DEL ESTADO DE CHIAPAS, C.R.0.M., con domicilio en la 142 Oriente
esquina con la 62 Avenida Sur Nimero 705, Colonia Centro, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, quien acredita personalidad con Toma de Nota de fecha 26 de Junio
del 2013, la cual presenta en original y copia simple, previo cotejo que se
realiza de las mismas se le hace la devolucién de la primera por asi convenir a
sus intereses, quien exhibe Contrato Colectivo de Trabajo por OBRA
DETERMINADA, celebrado con la Empresa: H3 CONSTRUCCIONES
CONTEMPORANEAS, S.A. DE C.V., con domicilio ubicado en Avenida 14 de
Septiembre, Manzana 3, Lote 25, Colonia las Américas de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, representado por el ARQ. HUMBERTO ALFONSO CASTANEDA
BORRALLES, en su caracter de Representante Legal de la empresa antes citada,
quien acredita personalidad con Instrumento Notarial Nimero 1,604 (Un Mil
Seiscientos Cuatro), Volumen Numero 34 (Treinta y Cuatro), ante la fe del
Notario Piablico Numero 86 (Ochenta y Seis) de Simojovel de Allende, Chiapas,
México, la Lic. Cristina Gabriela Bonifaz Villar; respecto de la-Obra denominada:
MEIORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA DEL BOULEVARD “CARRETERA 199”
EN LA CARRETERA PALENQUE PAKALNA, EN EL MUNICIPIQ.'DE
DEL ESTADO DE CHIAPAS; por lo que; LA JUNTA ACUERDA: Vist

solicitado




“Afio de la Universidad Auténoma de Chiapas
Y del Dr. Manuel Velasco Sudrez”
por el promovente y con fundamento en el Articulo 735 de la Ley Federal del
Trabajo en Vigor, SE LE APERCIBE a las partes para que dentro del término de
tres dias habiles siguientes en que hayan quedado debidamente notificados,
presenten ante esta H. Autoridad Laboral, agregar al Contrato Colectivo de
Trabajo los requerimientos seiialados en el Articulo 391 de la Ley Federal
de Trabajo en Vigor, referente a las fracciones que se omitieron en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, de las cuales se detallan a
continuacion: V. Los dias de descanso y vacaciones, VI. El monto de los
Salarios, VIII. Disposiciones sobre la capacitacion y adiestramiento inicial que se
deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento y IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las
Comisiones que deba integrarse de acuerdo con esta Ley. Respecto al monto de
los salarios, se le solicita al promovente que agregue en el Tabulador Salarial
que anexoé en el presente Contrato Colectivo de Trabajo los dias de pagos
de los Trabajadores y respecto a la Fraccion V, referente a los dias de
descanso y vacaciones, se solicita anexar al contrato Colectivo de Trabajo
lo sefialado en el Articulo 74 de la Ley en la Materia. En consecuencia en caso
de no dar cumplimiento al apercibimiento, este Contrato Colectivo de Trabajo
se tendra por no depositado y el expediente sera enviado al archivo como
asunto total y definitivamente concluido; Por lo anterior siendo las 13:22
(Trece Horas con Veintidés Minutos) del dia 17 de junio del 2014, registrese en
el Libro de Gobierno y formese expediente bajo el nimero CCT/191/2014.- Se
comisiona al C. Actuario Notificar el presente acuerdo a través del Secretario
General el C. JORGE GOMEZ HERNANDEZ, con domicilio ubicado en la 142
Oriente esquina con la 62 Avenida Sur Namero 705, Colonia Centro, Tuxtla
Gutiéfrez, Chiapas y a la Empresa denominada: H3 CONSTRUCCIONES
co MPORANEAS, S.A. DE C.V.,, con domicilio ubicado en Avenida 14 de
Sepfjetbre Manzana 3 Lote 25, Colonia las Américas de Tuxtla Gutiérrez,
Chiabak.- NOTIFIQUESE.- Asi lo proveyeron y firman los CC. Miembros de la
cal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado.- ANTE LA SECRETARIA
DE ACUERDOS Y CONFLICTOS C “TIVOS QUE ACTUA Y DA FE.---------

* SECRETARIA GENERAL
LIC.\ELMY ANETT ARTEAGA

DR. CA ENRIQUE MARTINEZ VAZQUEZ‘

;
REPRESENTANTE\E 1’ REPRESENTAN
C. JOSE ARBELIO A CRUZ L.A.E JOSE DA

L"EAAC/L mcrm %

CRUZ VARGAS



