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GENERAL DEL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE LA /
CONSTRUCCION Y SIMILARES, ADHERIDOS A LA CROM, EN EL ESTADO DI/}Z
CHMAS,MMM&M&MOM,MMW /

comparezco para exponer: ;
suscrito CONTRATO COLECTIV O DE TRABAJO, para la gbra

CHIAPAS.”, con la empresa denominada, CONSTRUCCIONES SILCER, S.A. DE
C.V. Representada en cste aﬁopor_dENG.CESARSANCBEZVIBAL,wya
personalidad ha quedado debidamente acreditada en auios.

Por lo anterior y con fundamento en el art. 390 de la Ley Federal del Trabajo
vengoadgpositarelcmﬁaﬂ)mlecﬁvodehﬂmfoqnesaﬁmpwosmhanprmay
enlaobraarﬁbanmdonada,yloexhibomoﬁginalcmmdeCUATROfojasﬁﬁl%
y tres copias mas, para los efectos legales correspondientes.

Por lo expuesto y fundado;

A ESA H JUNTA, atentamente le suplico y pido:

UNICO: Tenerme por presentado en los términos de este documento, exhibiendo el -~
mnﬁatombcﬁvodeﬂab@oysumbuladormcxo,soﬁcjtmdosummademtadel '
depésﬁo,mﬂfmdoseaagtegmaiexpedianea!mmm,mqueobremmo

corresponda.
ATENTAMENTE S
“SALUD Y REVOLUCION SOCIAL”
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, 21 DE ABRIL DEL 2014.
JORGE GOMEZ HERNANDEZ
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SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE
LA CONSTRUCCION Y SIMILARES DEL ESTADO
DE CHIAPAS
REG. S/3/942/72

FUINDADA FI 17 NF MAY(Q DF 1918

{4AVA. ORIENTE £8Q. 6' SUR NO. 705, COL. CENTRO, TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, TEL. (01 961)6-12-93-16
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR OBRA DEFERMINADA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO INDUSTRIAL DE
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION Y SIMILARES DE CHIAPAS, CON
DOMICILIO EN TUXTLA GUTIERREZ, EN LA 14 ORIENTE ESQ. CON LA SEXTA
AV. SUR NO. 705, COL CENTRO, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL SINDICATO” Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA: CONSTRUCCIONES
SILCER, S.A. DE C.V. CON DOMICILIO EN ANDADOR DOCE, MANZANA 11
NUM. 54, COL. SAN CAYETANO, TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, QUIEN EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA COMO “LA EMPRESA”, SUJETO A LAS

SIGUIENTES

CLAUSULAS

ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, REGIRA EN LA OBRA EN
CONSTRUCCION QUE SE ESTA LLEVANDO A CABO EN LA
“REHABILITACION DE LA SUPERFICIE DE RODAMIENTO MEDIANTE
REAFINAMIENTO Y REVESTIMIENTO, EXTRACCION DE DERRUMBES,
DESAZOLVES Y RECONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE, AS1 COMO
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN 3 CAMINOS EN EL
MUNICIPIO DE CINTALAPA EN EL ESTADO DE CHIAPAS.”

PRIMERA.- Para mayor calidad de este contrato colectivo de trabajo, se precisa que
abarca a maestros de obra, técnicos en: albaiiileria, electricidad, plomeria, yeso, pintura,



carpinteria de banco, carpinteria de obra negra, colocacion de estructuras de fierro,
impermeabilizacion, colocacion de piedra artificial, pulidores de piso, instalacion de aire
acondicionado, instalaciones de cimbra de fiesro, construccion en general con todas las
especialidades dentro de ia rama de la coastruccion.

SEGUNDA.- La empresa o sus representantes, se obligan a ocupar en la presente obra
motivo de este contrato, tmica y exclusivamente, a trabajadores miembros de este sindicato
contratante o propuesto por este. La empresa solicitara al sindicato el personal, quien en un
término de 72 boras debera proporcionarlos, si transcurrido el término el sindicato no ha
proporcionado los trabajadores para ocupar dicha vacante, iaemptmpodnomﬂrataf
libremente con la obligacion de mandarlo a sindicalizar de inmediato, previo a la
prestacion de servicio.

TERCERA.- La empresa o sus representantes se obligan a despedir a aquel o aquellos que
renuncien o sean expulsados del sindicato contratante de conformidad con lo que establece
la ley federal del trabajo en el articulo 395, asi también se obliga a suspender a cualquier
trabajador cuando el sindicato lo ordene, obligandose en todos los casos a todos los
sustitutos que la organizacion indique para cubrir las vacantes.

CUARTA .- El sindicato contratante, acreditara ante la empresa a un delegado sindical que
perciba el sueldo de un albaiiil y que representara el comité ejecutivo que debera avocarse 2
todos los conflictos, que se susciten en la obra por motivo de este contrato colectivo de
trabajo.

QUINTA.- La empresa o sus representantes se obligan a2 pagar a sus trabajadores a su
servicio el periodo vacacional correspondiente al ejercicio y una prima vacacional del 25%
sobre los salarios que le correspondan durante ua periodo vacacional de conformmdad 2 lo
establecido en los arts.. 76 77,78, 79, 80 y demis relativos de 1a ley federal del trabajo.

SmA.-hmomwws&hmazﬁhamhﬁegmgmﬂdd
IMSS de esta ciudad a todos los trabajadores a su servicio asi como al INFONAVIT segun

el art. 136 al 151 de la ley federal del trabajo.

SEPTIMA.- La empresa o sus representantes, se obligan a proporcionar fas herramientas y
ttiles necesarios para el desempeifio de su trabajo de conformidad a lo establecido en el art
132 frac I de la ley federal del trabajo, asi como los medios de proteccion e higiene gue
marcan los reglamentos respectivos.

OCTAVA.- Se conviene que si la empresa cambia de dueiio o de razon social o si el
sindicato cambia de nombre, el presente contrato seguira vigente en todos sus términos y de
conformidad con 1a ley federal del trabajo. SN

NOVENO.- Cuando el smdxcatoamerdesmonaraxmooaigunodelostmbajadaes con
suspension de trabajo, la empresa sin responsabilidad alguna para ella aplicara las

sanctones o medidas disciplinarias que el sindicato le haga saber por escrito, peroenel caso

que los sancionados sean varios, la empresa ira aplicando sucesivamente estas sanciones, de
tal manera que las labores no se vean daiiadas.
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enlzobramﬁvodelprescntecontrato,dhorarioqueregiréserédelas?:()()delamaﬁana
a las 15:00 horas de la tarde de lunes a sabado. Los trabajos, que se desempefien fuera de
estehmmio,hmesalcpagmﬁmmoﬁamexﬂ&sﬂvopﬁommioquelos
trabajadmdmempeﬁenwsacﬁvidﬁesad&ajo.

DECIMA PRIMERA.-Todos los trabajadores de la empresa recibiran el salario que se
establece en el tabuladorqwseanexaalpresente,yloscualesmncapodrénsetinfeﬁores
la minimo general o profesionales esiablecidos en la region o area geografica en que
preﬁmassavidos,aexcepdénabssalmiosgwse&dﬂmnmhsmdﬂidadespor
obmoﬁempodetaminadoquesepredsanendtabuhdorqmseanexaalpreseMe
contrato.

DECIMA SEGUNDA.- La empresa y los trabajadores se obligan a dar estricto
cumplimiento a las disposiciones del IMSS, al reglamento federal de seguridad e higiene y
medio ambiente en el trabajo, las disposiciones que a este respecto contempla la ley,
debiendo acatar normalmente las obligaciones que les imponen los ordenamientos ya
citados.

DECIMA TERCERA.- En caso de incapacidad de un trabajador la empresa entregara al
mismo la cantidad de $1,00000 obligindose el sindicato a ayndario con las mismas
cantidades en casos iguales.

DECIMA CUARTA.- La empresa o sus representantes se obligan a cumplir estrictamente
con lo ordenado en el reglamento de seguridad e higiene en el trabajo conservando en
buenas condiciones los bafios, lavabos, bebedores de agua y demas servicios sanitarios en
hmmimaopaaqmbscmmﬁaus,simbsﬁenqhmmmesmdimﬁsi
mxedcmmﬂuksedaﬁmdewﬁﬂaiammmgarmpedﬁm,asinﬁsmseobﬁgnainm
en cada una de las dependencia o departamentos de su negocio un botiquin con todos los
medicamentos indispensable para atender los primeros auxilios y curaciones que por un
accidente de trabajo sufran los trabajadores a su servicio.

DECIMA QUINTA.- La empresa o sus representantes, sc obligan a proporcionar la
capacitacion y adiestramiento de acuerdo al art. 153-A y demas relativos de la ley federal
del trabajo, esta comision estara formada por igual mimero de representantes de la
asociacion, asi mismo la empresa se obliga a proporcionar fa capacitacion y adiestramiento
de sus trabajadores por conducto de instructores, especializados registrados y autorizados
debidamente por la Secretaria del trabajo y prevision social, igualmente se acuerda que los
salarios y gastos que este sistema implique correran por parte de la empresa.

DECIMA SEXTA.- Los casos no previstos en este contrato se resolveran de conformidad
con lo establecido con Ia ley federal del trabajo, Ia revision del presente contrato colectivo
se hara conforme a los arts. 398 al 400 de la ley federal del trabajo, asimismo la empresa se
obliga a cubrir los gastos originados por este concepto.
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Elpf&ﬂtecomratosecelebmporﬁempodaamﬁndoqmdmekobm,seaﬁbe
porquintuplicadodebiendoqtm@runejemplarconwdaunadelaspmesytrmparasu
deposito ante la Junta local de conciliacion y arbitraje del estado comenzando a surtir sus
efectos legales en el momento de su registro ante o referido tribunal del trabajo.

TABULADOR DE SALARIOS

ALBANIL DEPRIMERA  $27500  ELECTRICISTA DE PRIMERA $275.00
CARPINTERO DE O.NEGRA  © PLOMERO DE PRIMERA “
CARPINTERO DEBANCO  © YESERO DE PRIMERA “
COLOCADOR DE MOSAICOS  © PINTORES DE PRIMERA «
COLOCADOR DE AZULEJOS  * TRABAJADORES DE CIMBRAS “

DE TUBO DE FIERRO
DOBLADORES DEFIERRO ~ “ SOLDADOR Y COLOCADOR DE *

ESTRUCTURA DE FIERRO
PEONES $187.00 AYUDANTES $187.00
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION -
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO o
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y 2
CONFLICTOS COLECTIVOS CHIAPASNOS | *NE

EXP. NUM.S/942/72

SINDIGATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION Y SIMILARES DEL ESTADO DE
CHIAPAS, C.R.OM.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 26 DE MDE zé?s
Por recibido el escrito de fecha 07 de Junio de %F‘&R@cibi
Autoridad del Trabajo, el 21 de Junio de 2013, W&a .
en su caracter de Secretario General del Sindicato al rubr@kitdo, quietexhibe Acta de Asamblea
de fecha 02 de Junio de 2013, celebrada por Jos éFaREF gt integran Ej §INDICATO INDUSTRIAL
DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION«%SIWRES DEL STADO ‘DE CHIAPAS,
C.R.O.M., mismos. que solicitan se TOME NO:I?? elécambio {Fomi

estatutos de dicho Sindicato, por lo que LA JUNTA*%E@DA ento al enido del escrito de
cuenta y de conformidad con los articdlos 359 877, Feaccion Hi Federal del Trabajo en
vigor, esta autoridad laboral TOMA NOTA ’de_la refom’na,de estat Ru articulo 5 de sus
propios estatutos el cual aclaran, quedando derigs e manera: “El Sikdicato tendra como
radio de accién en todo el estado de Chiapas”;Astigulo 9 ‘»

manera: “Para ser miembro del comité ejecutivo bastara con que sedys P activo”; Articulo 25
fraccién VI, se deroga; Articulo 25 fraccion Xf el csa! queda de la siguiet aghra: “Para obtener
su ingreso bastara con llenar la solicitud de' : ente estainggl '* P

il el cual queda de la siguiente manerai las:a gpveld
domingo del mes de mayo antes dei termmcgde la gestlon "del comité ejeditiv. pfevia convocatoria
para tal efecto, las que tendran como exclusive objstozetge proceder al N amiepto del comité
referido, siempre y cuando la asambiea es&mtegrada por las dos tercer; 3 less

de los socios activos del sindicato, debiengo:. . sefila -yofeion para tal carvgii

nominal o econémica segun acuerdo de as@ble_ ey O SE TOMA NOTA d ia reforma al articulo
11 toda vez que hacen mencién que modf Fek RPeieibs

estatutos del Sindicato, el articulo 11 Gni ntg tuerﬁ’aj con cinco fraccion
del cambio de comité ejecutivo el cual qu da. ir : _Wdfg_’ide la siguiente mang
GENERAL: C. JORGE GOMEZ HERNAbbE:Z SECRE

acep. oficialia de partes de esta
+*JORBE GOMEZ HERNANDEZ,

B DE AL C OEBAEG
del 06 de Junio de 4013 al 05 de Junio de 20186, de acuerdo al articulo 10 y 40 d€ SU!
sadniEfia copia del presente acuerdoi, Jre

en autos, para q
Miembros que i
SECRETARIO GE
FE.-—u-n



EXP.NUM. CCT/139/2014.

SINDICATO INDUSTRIAL DE

TRABAJADORES DE LA
JONTA LOCAL DE CONCLIACON CONSTRUCCION Y SIMILARES DEL

Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
ESTADO DE CHIAPAS, C.R.O.M.

CONSTRUCCIONES SILCER, S.A. DE
C.V.

ASUNTO: DEPOSITO DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO POR OBRA
DETERMINADA.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 23 (VENTITRES) DE ABRIL DE 2014

(DOS MIL CATORCE).

Por recibido el escrito de fecha 21 de Abril del 2014, depositado ante
oficialia de partes de esta Autoridad del Trabajo, el dia 21 de Abril del
2014, suscrito por el C. JORGE GOMEZ HERNANDEZ, en su caracter de
Secretario General del SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION Y SIMILARES DEL ESTADO DE CHIAPAS, C.R.O.M. con
domicilio en Tuxtla Gutiérrez, en la 14. Oriente Esquina con la Sexta Av.
Sur No. 705, Colonia Centro, quien acredita su personalidad con Toma de
Nota de fecha 26 de Junio del 2013, la cual previo cotejo se le devuelve por
ser de su utilidad, quien exhibe Contrato Colectivo de Trabajo por OBRA
DETERMINADA, celebrado con la Empresa denominada CONSTRUCCIONES
SILCER, S.A. DE C.V. con domicilio en Andador Doce, Manzana 11 nam. 54,
Colonia San Cayetano, Tuxtla Gutiérrez; Chiapas, representado por el ING.
CESAR SANCHEZ VIDAL, en su caracter de Representante Legal de la
Empresa antes citada, quien acredita su personalidad con Instrumento
Notarial namero 32,720 (Treinta y Dos Mil Setecientos Veinte) Volumen
nGmero 900 (Novecientos) ante la fe del Notario Publico nimero 16
(Dieciséis) del Estado y del Patrimonio Inmobiliario Federal de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, el Lic. Oscar Gabriel Esquinca Camacho; respecto de la
Obra denominada: REHABILITACION DE LA SUPERFICIE DE RODAMIENTO
wmmuw@w
W\Www
EN EL MUNICIPIO DE CINTALAPA EN EL ESTADO DE CHIAPAS; Visto lo
solicitado por el promovente y con fundamento en el Articulo 735 de la
Ley Federal del Trabajo en Vigor, se le apercibe a las partes para que




s siguientes a que hayan quedado

dentro del término de tres dias habile
te Oficialia de Partes de esta H.

debidamente notificadas, presenten an
Autoridad Laboral, los dias de descanso, tal y como lo especifica el

Articulo 74 de la Ley Federal de Trabajo, a si mismo respecto al
Tabulador de salarios que anexan en este Contrato Colectivo de
Trabajo no especifica si los montos sefialados son por cuota diaria 0
semanal, esto de conformidad con el Articulo 88 de jJa Ley de la
Materia; y de conformidad con el Articulo 391 fraccion VIl y IX de la
Ley Federal de Trabajo falto especificar dentro del Contrato Colectivo
de Trabajo las disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento
inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la
empresa O establecimiento Yy las bases sobre la integracion Yy

funcionamiento de las Comisiones Mixtas. En consecuencia en €aso de
no dar cumplimiento al apercibimiento, este Contrato Colectivo de Trabajo
iara al Archivo como Expediente

se tendra por no depositado y se envia
luido. En virtud de lo anterior siendo las

initiyamente conc
ot  Gefo® o Abril del 2014 Registrese en el libro de
CCT/139/2014- Se

" 21 e Ao G 200
10'22 Homsﬂ?e xpediente paj0 el numen raves del C. JORGE

i mes® o notificar al sindicato, a traves UF e
el domicilio ubi en Tuxtla .Gutlerre , "

n la Sexta Av. sur No. 7 5, Colonia an_tro y Iy

el ING CESAR SANCHEZ VIDAL, en el domicilio ubica |

- am. 54, Colonia San Cayetano, TuEtCa

N si irman 108
UESE.-Asi 0 roveyeron Y firman
N e ’ n el Estado.- ANTE

Conciliacion Y Arbitraje €
¥ COLECTIVOS QUE

L'EAAC/L'mcrm



