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C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CHIAPAS

PRESENTE;

= Conletha

ANTONIO ALVAREZ ESPARZA, EN

LA CIUDAD DE GUADALAJARA JALISCO CEDE DEL SINDICATO
ADJUNTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

COMPLEMENTARIA DE DICHO ONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO:

1.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN 1 ORIGINAL Y 4 TANTOS
2.- TOMA DE NOTA CERTIFICADA CON CARACTER DEVOLUTIVO Y CON COPIA SIMPLE
3.- ACTA CONSTITUTIVA ORIGINAL CON CARATER DEVOLUTIVO Y COPIA SIMPLE PARA ARCHIVO.

4.- COMPROBANTES DE DOMICILIO ORIGINAL Y COPIA SIMPLE PARA ARCHIVO.
5.- ALTA DE HACIENDA.

6.- COPIA CERFICADA DEL IFE DEL REPRESENTANTE LEGAL Y COPIA SIMPLE PARA ARCHIVO
7. CONSTANCIA EXPEDIDA POR EL H. AYUNTAMIENTO DE MAPASTEPEC, CHIAPAS DEL DOMICILIO
DE LA EMPRESA PAMICULTORES SAN NICOLAS S.P.R. DE R.L.

POR LO ANTERORMENTE EXPUESTO ATENTAMENTE LE
SOLICITO SE RECIBA EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE REFERENCIA Y SE ORDENE
ARCHIVAR CON EL RESPECTIVO ACUERDO POR ESTAR APEGADO A DERECHO

ATENTAMENTE
coNCI IMD Y EMANCIPACION PROLETARIA
JUNTA LOCAL DE CONC ;

v ARGHADALAJARA, JALISCO A LA FECHA DEySU PRESENTACION
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en el estado de Chiapas y los que en el futuro se vea precisado a instalar, reconoce la
personalidad juridica del sindicato que arriba se indica, obligandose por lo tanto a tratar
todo asunto que directa o indirectamente se relacione con el interés profesional de los
trabajadores a su servicio dnica y exclusivamente con los representantes legales de
dicha organizacién, siendo nulo todo arreglo o convenio que hiciera el patrén con los
trabajadores a su servicio, surtiendo efectos el presente contrato, tanto en el domicilio
sefialado, asi como en los demas que se pudieran Aperturar, tanto en el Estado de
Chiapas, como en el resto del Territorio Nacional.

SEGUNDA.- La empresa se obliga con el sindicato a ocupar en las plantas
actuales de trabajo, en las de nueva creacion, en las labores eventuales, temporales o
actividades conexas que en lo sucesivo se presenten en su negocio Unica y
exclusivamente con trabajadores miembros del sindicato y propuesto por este.
Igualmente la empresa suspendera a aquel o aquellos trabajadores que renuncien o
sean expulsados del sindicato de acuerdo con lo establecido en el articulo 395 de Ia ley
federal del trabajo. Asi mismo suspendera al trabajador o trabajadores que el sindicato
sefiale por medio de oficio, siendo la responsabilidad en todos los casos de la
organizacion sindical, obligandose ademés a recibir a los sustitutos que la organizacién
le envie para cubrir las vacantes.

TERCERA.- La empresa se obliga a proporcionar a los trabajadores a su servicio
capacitacion y adiestramiento en base a los programas que se elaboren con la
intervencion de la comisién mixta de capacitacion y adiestramiento, a la vez el sindicat:
se compromete a brindar todo el apoyo necesario para que dichos programas cumplan
con su finalidad, asi mismo empresa y sindicato convendran por separado la forma
como se impartira la capacitacion y adiestramiento en base a lo dispuesto en el titulo
cuarto Capitulo III bis de la ley federal del trabajo.

CUARTA.- La empresa se obliga a su estricta observacién en las jomadas Iegalesé"'
de trabajo que son: DIURNA OCHO HORAS; MIXTA SIETE HORAS Y MEDIA Y
NOCTURNA SIETE HORAS.

QUINTA.- La empresa se obliga a conceder a los trabajadores a su servicio los
siguientes dias de descanso obligatorio con goce de salario integro, que son; 1 de
enero, primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, tercer lunes de/<}
marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 1°. de mayo, 16 de septiembre, tercer
lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre Y 25 de diciembre de cada
ano. Asi como el dia 1°. de diciembre de cada seis afios el dia que corresponda la
transmision del poder ejecutivo federal.

El Pago Sera Triple En Sus Jomadas Legales De Trabajo Con Excepcién Del Dia Primero
De Mayo Que Jamas Se Laborara.

}
SEXTA.- La Empresa Descontara Del Salario De Todos Y Cada Uno De Llos &

Si Por Algin Motivo Se Tuviera Que Laborar En Alguno De Los Dias Mencionados \s‘g\

Trabajadores A Su Servicio Las Cuotas Sindicales Tanto Ordinarias Como Extraordinarias
Que Acuerde La Organizacion.

CSFPTIMA - |3 Fmnreca Ca Ohlina A Entracar Al Cindirata 1 o Fankidad Na Do



NOVENA.- La Empresa Se Obliga A Entregar A Los Trabajadores A Su Servicio El
Importe De Quince Dias De Salario Integro Como AGUINALDO, Cantidad Que Sera
Entregada El Dia 20 De Diciembre De Cada Afio.

DECIMA.- La Empresa Se Obliga A Entregar A Los Trabajadores A Su Servicio Dos
Uniformes Que Seran De Buena Calidad, Siendo Entregados Los Dias Quince De Abril De
Cada Afo.

DECIMA PRIMERA.- Manifiesta La Empresa Que Los Trabajadores Estan
Clasificados De La Siguiente Manera;

ENGARGADO DEL RANCHO $ 150.00
OPERADOR TRACTORISTA $ 120.00
OFICIAL CORTADOR $ 100.00
ENCARGADO DE VIVERO $ 100.00
. DECIMA SEGUNDA.- Los casos no previstos en el presente contrato se resolveran

de conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido,
siendo revisable en los términos de Ley, siendo un ejemplar para cada una de las partes
y otro para su deposito en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Chiapas, comenzando a surtir sus efectos legales a partir del dia y hora de su depésito
en el referido tribunal del Trabajo.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS A 6 DE ENERO DE 2014.

" DECBAEROSY -
"C\,O‘ CAMPESINOS DEL _

PRESENTE ZDNTRATO SECRETARIO DFL TRABAJO ﬁ* o]

:
f
LIC. JOAQU AL\V Es%m

1 esTa00 08 sasisco
ERAEENS S b -~ Ly X y




EXP. NUM. CCT/09/2014.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION SINDICATO NACIONAL DE
QUIMICA, DERIVADOS DEL
PETROLEO, GRASAS, ACEITES
LUBRICANTES, PARAFINAS,
ADITIVOS, DISTRIBUCION Y VENTA,
SIMILARES Y CONEXOS.

PALMICULTORES SAN NICOLAS,
S.P.R. DE R.L.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 17 (DIECISIETE) DE ENERO DE 2014
(DOS MIL CATORCE). - - - = = - == === === o mmmmmmmmee oo

Por recibido el escrito en oficialia de partes de fecha 16 de Enero del 2014,
suscrito por los CC. LIC. ANTONIO ALVAREZ ESPARZA E ING. JOSE LUIS
PEREZ MORETT, el primero en su caracter de Secretario General y el
segundo en su caracter de Representante Legal de la Empresa al rubro
citado, quienes exhiben en oficialia de partes de Secretaria General, los
requerimientos senalados en el acuerdo de fecha 10 de enero del 2014;
celebrado con el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES EN LA
INDUSTRIA QUIMICA, DERIVADOS DEL PETROLEO, GRASAS, ACEITES,
LUBRICANTES, PARAFINAS, ADITIVOS, DISTRIBUCION Y VENTA,
SIMILARES Y CONEXOS, con domicilio para oir y recibir todo tipo de
notificaciones en la Finca marcada con el numero 1035 de la calle 17
Poniente Norte entre la 92 y 102 Colonia Tizantillo, codigo postal 29038, en
esta ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, representado por el C. ANTONIO
ALVAREZ ESPARZA, en su caracter de Secretario General, quien acredita su
personalidad con su Toma de Nota de fecha 13 de Marzo del 2009, la cual
previo cotejo se le devuelve por ser de su utilidad y la Empresa
denominada: PALMICULTORES SAN NICOLAS, S.P.R. DE R.L., con domicilio
para oir y recibir todo tipo de notificaciones en la finca marcada con el
numero 662 Tercer Piso, calle Primera Sur Poniente entre:‘la 52 y 62
Poniente, colonia centro cédigo postal 29000 de esta ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; por lo que LA JUNTA ACUERDA: atento al contekido
del escrito de cuenta téngase por cumplido el apercibimiento realfZado




